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Wer ist ERGO Pro?

Jetzt mehr Uber
ERGO Pro erfahren.
Einfach den QR-Code
scannen und den
Imagefilm sehen.

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

Wer

sind wir?

Wir sind anders.
Wir machen Unternehmer.

Wir sind Moglichmacher,
die Chancengeber.

Wir stehen fur Qualitat,
Leistungsbereitschaft

und Integritat.

WIir zogern nicht - wir handeln.

Wir reden nicht - wir machen.

Wo andere Probleme sehen,
sehen wir Chancen.

Wir sind authentisch, zielstrebig
und sprechen Klartext.

Wir sind jung,
dynamisch, innovativ.



Wir sichern Zukunft - fiir unsere Kunden und unsere Vertriebspartner.

Wir verkaufen keine Policen, sondern das Gefiihl, optimal abgesichert
zu sein. Wir horen zu, verstehen und entwickeln gemeinsam die
richtige Losung.

Digitalisierung ist nicht unsere Zukunft - Digitalisierung ist unsere
Gegenwart. Fuir einen innovativen Vertrieb wie ERGO Pro gehdren
digitale Tools so selbstverstdndlich dazu wie das Gespdir flr neue
Medien und neue Wege, um unsere Partner erfolgreich ins
Unternehmertum zu fiihren.

Wir setzen auf Menschen, die unternehmerisch denken und handeln.
Wir suchen keine Mitarbeiter, sondern Personlichkeiten, die sich frei
entfalten wollen. Unsere Vertriebspartner erhalten keine Jobs, sondern
die Chance, ihr eigener Chef zu sein. Wir setzen keine Grenzen,
sondern schaffen Méglichkeiten.

ERGO Pro ist nicht nur ein Vertrieb, sondern ein starker Partner fiir eine
erfolgreiche Karriere. Mit ERGO Pro an Ihrer Seite bauen Sie nicht nur
Ihr eigenes Unternehmen auf, sondern sorgen fiir ein erfolgreiches
Unternehmernetzwerk. Die Grenzen hierfiir bestimmen Sie allein.

Dynamik, Seriositdt, Integritdt, Innovation und hohe Beratungsqualitdt
- dafiir steht ERGO Pro.

Motivation, Erfolgsorientierung und Begeisterung - dafiir stehen
unsere Partner. Ihre Leidenschaft, Ihr Erfolgshunger und die
Infrastruktur von ERGO Pro - eine Partnerschaft mit Zukunft.

ERGO Pro

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Wer ist ERGO?

Zahlen und Fakter
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So funktioniert das erfolgreiche
Geschaftsmodell von ERGO Pro

Bei ERGO Pro kann jeder ohne finanzielle Investitionen in die Selbststdndigkeit starten.

Selbststdndig sein, sein eigenes Unter-
nehmen aufbauen - davon trdumen heu-
te viele Menschen. Doch ob Handwerks-
meister, Architekt oder Zahnarzt: Fir fast
jeden Beruf bedeutet der Start in die
Selbststdndigkeit vor allem ein grofes fi-
nanzielles Risiko. Das fangt schon bei der
Buromiete an, geht Uber die teure An-
schaffung von Werkzeugen und Material
bis hin zur Unsicherheit, wie man Kunden
gewinnt. Der Gang zur Bank fir einen
Griindungskredit verlangt oft monatelan-
ge Planung und zusdtzliche Sicherheiten.
Bei ERGO Pro ist das anders. Ein erfolgrei-
ches Geschdftsmodell sorgt dafir, dass
jeder ohne finanzielle Investitionen star-
ten kann - und von Anfang an die volle
Unterstilitzung einer der groféen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und Euro-
pa erhdlt. Hier muss kein Businessplan
geschrieben und keine Bank Uberzeugt
werden, denn das Geschdftsmodell ist
seit Jahren bewdhrt und gepriift.

Sicherheit durch
nebenberuflichen Start

Natirlich méchte ERGO Pro vor allem mit
hauptberuflichen Partnern zusammenar-
beiten. Dennoch gehdrt es zum Kern des
Geschdftsmodells von ERGO Pro, auch
den nebenberuflichen Start zu ermdgli-
chen. So kann jeder in aller Ruhe auspro-
bieren, ob ihm das Geschdft von ERGO Pro
liegt, und sich davon iberzeugen, welche
groRen Chancen und Vorteile ERGO Pro
tatsdchlich bietet. Gleichzeitig unterstiitzt
ERGO Pro seine Geschdftspartner mit al-
lem, was sie flir eine erfolgreiche Exis-
tenzgriindung brauchen: Mit der finanz-
starken ERGO im Riicken bieten wir Ihnen
sdmtliche Geschdftsunterlagen, ausge-

zeichnete Produkte, moderne IT-Syste-
me, preisgekrénte Apps fir die interne
Kommunikation und Gewinnung neuer
Geschdftspartner, Schulungen durch er-
fahrene Fihrungskrdfte sowie eine stan-
dardisierte, TUV-zertifizierte Beratung fiir
die optimale Kundenbetreuung. Fiir all
das zahlen Sie als selbststdndiger Unter-
nehmer keinen Cent. Die einzige Investiti-
on, die Sie fiir Ihre Karriere mitbringen
mussen, ist Ihre Zeit und Leidenschaft.
Wdhrend Sie also weiterhin die Sicher-
heit Ihres bisherigen Arbeitsplatzes und
den damit verbundenen regelmdlftigen
Verdienst geniefen, haben Sie die Chan-
ce, in aller Ruhe die Fdhigkeiten aufzu-
bauen, die fir den Erfolg bei ERGO Pro

Warum das
Modell von ERGO
Pro begeistert

*  Nebenberuflicher Einstieg:
Erproben Sie, ob Ihnen die
Tatigkeit bei ERGO Pro liegt.

+  Keine Investition notig:
ERGO Pro stellt Ihnen tiber
Zuschiisse die notige
Infrastruktur zur Verfligung.

e Forderung durch erfahrene
Flihrungskrdfte und professi-
onelle Schulungen: So erhal-
ten Sie das Handwerkszeug,
Fachwissen und Kénnen.

«  Transparentes Karrieresys-
tem in sechs Stufen.

»  Leistungsgerechte Bezah-
lung: Die Vergiitung ist aus-
schlieBlich erfolgsorientiert.

notig sind. In der Entscheidung, ob Sie
die Karriere nebenberuflich als Zusatz-
verdienst verfolgen oder eine hauptbe-
rufliche Tdtigkeit anstreben, sind Sie wei-
terhin vollig frei.

Gleichzeitig sorgt das Karrieresystem
von ERGO Pro dafiir, dass Sie vom ersten
Tag an geférdert werden. Denn bei ERGO
Pro wird jeder nach seinem Erfolg be-
zahlt - und steigt dementsprechend die
Karriereleiter hinauf. Neue Geschdfts-
partner starten in der Karrierestufe 1
und arbeiten sich bis zur Stufe 6 hoch.
Jede Stufenschreibung ist abhdngig von
den jeweils in der Struktur einer Fih-
rungskraft geschriebenen ,Einheiten“ -
der Messgrofie im Vertrieb von ERGO Pro.

Auf jeden Strukturgeschdftspartner in
niedrigeren Stufen erhalten Sie als Fiih-
rungskraft die sogenannte Leitungsver-
giitung, die sich aus der Differenz des
Einheitensatzes Ihrer Stufe zu dessen
Stufe berechnet. Ihre Abrechnung ist
also direkt abhdngig von der Arbeit der
von Ihnen gefiihrten Geschdftspartner
und Ihrer personlichen Stufe. Fiir beson-
dere Erfolge erhalten Sie zudem wertvol-
le Anerkennungen und Prdmien.

Der Name ERGO steht
fur Zuverlassigkeit

ERGO Pro, seit Jahrzehnten am Markt,
aber erst seit 2012 unter diesem Namen,
gehort zur ERGO Group AG, einer der
groRten Versicherungsgruppen Deutsch-
lands. ERGO Pro ist eine der Vertriebsorga-
nisationen von ERGO und hat deutsch-
landweit rund 4.000 haupt- und nebenbe-
rufliche Geschdftspartner. Zudem st
ERGO Pro erfolgreich im Ausland tdtig.
Das erdffnet auch internationale Karriere-

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Unternehmensgriindung

chancen, zum Beispiel in Osterreich, Bel-
gien oder Italien.

ERGO Pro sucht keine Mitarbeiter, son-
dern Personlichkeiten, die sich frei entfal-
ten und ihr eigener Chef sein wollen. Neu-
einsteigern stehen dabei Profis zur Seite,
die fundiertes Know-how vermitteln. Indi-
viduelle Férderung und professionelle Un-
terstlitzung sorgen dafiir, dass Sie Ihren
Kunden vom ersten Tag an optimale Bera-
tung und Produkte bieten kénnen.

Dynamisch, digital
und erfolgreich

Das Erfolgsmodell von ERGO Pro ermég-
licht es, unabhdngig von der Ausbildung
ein eigenes Unternehmen aufzubauen.
Daflir muss man weder eine ziindende
Geschdftsidee noch Geld haben. ,Bei
ERGO Pro kann jeder seine personliche Er-
folgsgeschichte schreiben, sagt Marc Ja-
cobi, Leiter ERGO Pro, und betont einen
weiteren Vorteil: ,,Junge Unternehmer-
personlichkeiten sind bei ERGO Pro Teil
eines der jlingsten Vertriebe in Deutsch-
land. Sie profitieren von der Dynamik und
Innovationskraft eines starken Partners.”

Wenn Sie ein Mensch sind, der gern auf
andere Menschen zugeht und neue Kon-
takte knipft, wird es Ihnen leichtfallen,
eine eigene Struktur mit motivierten Ge-
schiftspartnern aufzubauen, die immer
wieder neue Kollegen begeistern. Ihre
Hauptaufgabe im Strukturvertrieb: Sie
gewinnen neue Talente fir ERGO Pro.
Diese sorgen mit Ihrer Hilfe fiir eine erste
Absicherung von Neukunden durch Ba-
sisprodukte, die in keinem Haushalt feh-
len sollten. Von der Bewerberansprache
bis zum Verkaufsprozess werden Sie da-
bei mit modernen digitalen Tools unter-
stutzt. So steigen Sie im Stufensystem
entsprechend Ihren Erfolgen auf und
werden zur Leitfigur Ihrer Partner (siehe
Grafik ,Der Karriereweg im Strukturver-
trieb“). Sie bauen sich ein eigenes Unter-
nehmen auf und profitieren vom Erfolg
Ihrer Geschdftspartner. Und je hoher Sie
als Fihrungskraft aufsteigen, desto gro-
Rer wird Ihr Team und desto hoher wird
ihr Einkommen.

Sobald Sie und Ihre Partner einen neu-
en Kunden gewonnen haben und die Erst-
absicherung erfolgt ist, knnen Sie ihn an
einen Agenturpartner der ERGO Aus-

schlieBlichkeitsorganisation, dem Agen-
turvertrieb von ERGO, Ubergeben. Die
Agenturen kiimmern sich darum, dass der
Kunde auch in weiteren Lebenssituatio-
nen bestens beraten und abgesichert ist.

Enge Zusammenarbeit
mit Agenturen

Dieses starke Zusammenspiel des
Strukturvertriebs von ERGO Pro mit den
Agenturen bietet Ihnen einen weiteren
mdoglichen Weg zum Erfolg: Wenn Ih-
nen der personliche Kontakt zum Kun-
den und seine Rundumbetreuung be-
sonders am Herzen liegt, kénnen Sie
vom ERGO Pro Strukturvertrieb in die
ERGO Ausschlieflichkeitsorganisation,
den Agenturvertrieb von ERGO, wech-
seln. Wie im Strukturvertrieb gibt es
dort mehrere Karrierestufen, die eben-
falls rein durch Leistung erreicht wer-
den. ERGO Pro bietet IThnen also zwei
Wege, die Sie nach Ihren persdnlichen
Prdferenzen beschreiten konnen.
Ergreifen Sie Ihre Chance, probieren
Sie es aus - starten Sie eine erfolgreiche
Karriere im Vertrieb von ERGO Pro.

Der Karriereweg im Strukturvertrieb: sechs Stufen, die Ihr Leben bereichern

Je hoher Sie kommen, desto attraktiver kann sich
Ihr Einkommen gestalten.

A

der Stufe 6

der Stufe 5

Reprdsentant

Einkommen

Karrierestufen

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

M Direktionsreprdsentant
M Direktionsreprdsentant

---------- A S B . [l Chefreprdsentant
B Hauptreprdsentant

M Leitender Reprdsentant

Wie sind meine Aufstiegschancen?

Ob haupt- oder zweitberuflich: Als Unterneh-
mer bei ERGO Pro kénnen Sie Schritt flir Schritt
nach oben kommen. Eine Karriere bei ERGO
Pro ist wie ein schénes Haus mit sechs Stock-
werken, den Stufen des Struktursystems. Wer
oben in das Penthouse einziehen will, braucht
Ehrgeiz und Engagement. Je besser Sie Kun-
den gegen Risiken absichern und je mehr
neue Partner Sie fiir ERGO Pro begeistern, des-
to schneller steigen Sie auf.

Was kann ich verdienen?

Das bestimmen Sie selbst! Das Grundeinkom-
men ist von Ihrer Karrierestufe und Ihrer Leis-
tung abhdngig. Je hoher Sie kommen, desto
attraktiver gestaltet sich Ihr Einkommen. Au-
Rerdem werden Sie direkt am Erfolg neu ge-
wonnener Partner beteiligt. Wer besonders
auf Qualitdt achtet und Zusatzchancen nutzt,
steigert seinen Verdienst zusdtzlich.
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Interview

,Echte Profis
motivieren sich
immer wieder neu.“

— Kurzportrait

Aktuell: Thomas Helmer moderiert fiir Sport1 unter anderem
die Sendung ,,Doppelpass“.

Karriere: Thomas Helmer begann seine Profikarriere 1984
beim Zweitliga-Verein Arminia Bielefeld. 1986 wechselte er
zu Borussia Dortmund in die 1. Bundesliga und gewann 1989

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

den DFB-Pokal. 1992 ging er zum FC Bayern, mit dem er drei
Meisterschaften (1994, 1997 und 1999), den DFB-Pokal (1998)
und den UEFA-Pokal (1996) gewann. Er spielte 68 Mal fir die
deutsche Nationalmannschaft und wurde mit ihr 1996
Europameister.
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,Teamgeist und Professionalitat

haben mich begeistert:

Thomas Helmer Uber die Parallelen von Sport und ERGO Pro.

Herr Helmer, was mogen Sie

an ERGO Pro?

Thomas Helmer: Ich habe schon immer
Mannschaftssport betrieben. Und bei
ERGO Pro habe ich viele Elemente wieder-
gefunden, die mich auch im Profifuball
begeistert haben und begeistern. Der
Teamgeist, der Wille zum Sieg, die Profes-
sionalitdt, wenn es darum geht, seine
Ziele zu erreichen. Und dann natdirlich
auch das wichtige Thema Absicherung.
Die Karriere eines Profifultballers ist in al-
ler Regel recht kurz. Wer sich nicht fiir die
Zeit danach und vor allem auch fiir den
Fall eines vorzeitigen Karriereaus durch
eine Verletzung absichert, der ist schlecht
beraten.

Wie wichtig ist es, gut beraten
zu werden?

Immens wichtig. Heute hat ja jeder Spieler
seinen eigenen Berater. Ihm muss er zu
hundert Prozent vertrauen, damit er sich
auf seine Arbeit, den Sport, konzentrieren
kann. Ein guter Berater hilft bei den strate-
gischen Entscheidungen fiir die nahe und
ferne Zukunft eines Spielers. Auch hier
sehe ich grole Parallelen zu ERGO Pro.

Bleiben wir bei den Parallelen:
Welche Rolle spielt ein guter
Trainer?

Ein guter Trainer formt aus einem Ensem-
ble hochbegabter Einzelspieler ein Team.
Er vermittelt mithilfe des Trainerstabs die
notigen Fertigkeiten, um im Profifufball
zu bestehen - und er coacht seine Leute,
wenn sie auf dem Platz stehen. Ein guter
Trainer ist vor allem aber auch ein guter

Motivator, der seine Leute zu Hochstleis-
tungen anspornt. Auch bei ERGO Pro wird
diese Welt gelebt.

Der deutsche Fufdball war in
den vergangenen Jahren erfolg-
reich wie selten. Wie motiviert
man sich nach solchen Erfolgen
noch weiter?

Ja, die Weltmeisterschaft 2014 war
schon etwas Besonderes. Aber als Profi
weifs man auch, dass nach dem Spiel
schon wieder vor dem Spiel ist. Echte Pro-
fis haben so viel Biss, dass sie auch nach
dem ganz groften Sieg mit genau dem
gleichen Elan darangehen, das grof3e Ziel
noch einmal zu erreichen.

Der Profisport besteht nicht
nur aus Siegen.

Niederlagen sind ganz wichtig fir die per-
sonliche und berufliche Entwicklung.
Wenn man auf den Bauch fdllt, muss
man eben wieder aufstehen. Ich habe
aus meinen Niederlagen immer die Kraft
geschopft, im zweiten Anlauf noch bes-
ser zu werden und noch leidenschaftli-
cher an meinem Erfolg zu arbeiten. Als
ich mir meine hohen Ziele einmal gesetzt
hatte, habe ich erlebt, dass ich sie viel
einfacher erreichte, als ich dachte.

Wie geht man mit dem Wandel
im Team um?

Wenn man sieht, welche Leistungstrédger
zum Beispiel die deutsche Fufballmann-
schaft nach dem WM-Titel verlassen ha-
ben, kann man als Zuschauer schon die
Frage stellen, ob das die Mannschaft

nicht schwdcht. Aber dass verdiente Top-
Spieler Platz fiir den frischen Nachwuchs
machen, ist doch véllig normal. Ich erin-
nere mich noch gut an die Zeit, als die
heutigen Fiihrungsspieler noch im Nach-
wuchs waren. Man muss sie fordern und
fordern - und ihnen dann, wenn sie so
weit sind, das Vertrauen schenken, das
sie brauchen, um erfolgreich zu werden.

Und wenn die jungen Spieler
dann doch einmal verlieren?
Dann baut man sie wieder auf und bringt
ihnen bei, dass man im Profisport viel 6f-
ter verliert als gewinnt. Verlieren ist nie
leicht, vor allem, wenn man fiir den Erfolg
lebt. Aber gerade die jungen Kollegen
missen lernen, dass zum Siegen immer
auch das Scheitern gehort. Aber echte
Profis stehen wieder auf und motivieren
sich neu fiir ihre Ziele.

Sie selbst sind nach Ihrer
Karriere zum Moderator gewor-
den. War das einfach?

Nein, wirklich nicht. Ich hatte das ja nie
zuvor gemacht, auch wenn ich natdirlich
schon oft vor der Kamera gestanden
habe. Aber die Perspektive war so span-
nend, dass ich mir mit der gleichen Moti-
vation wie in meiner Profikarriere das
notige Wissen angeeignet habe. Wenn
man keine Freude an dem hat, was man
macht, wird es schwierig.

Herr Helmer, vielen Dank fiir das
interessante Gespréch.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Die neue Generation: So werden
Young ERGO Professionals gefordert

Geschdftspartner entwickeln bei YEP! kreative Ideen fur das eigene Start-up.

Mit innovativen Geschdftsideen und ech-
tem Start-up-Spirit zum nachhaltigen
Erfolg: Die Young ERGO Professionals,
kurz YEP!, sind die erfolgreichen Jungun-
ternehmer der Stufen 2 bis 4 von ERGO
Pro. Jung bezieht sich dabei nicht auf
das Alter, sondern auf die Unterneh-
menszugehdrigkeit und das Lebensge-
fiihl einer neuen Generation: zielstrebig,
dynamisch, digital. Bei YEP! kommt der
leistungsbereite  Nachwuchs
sam voran. Unterstiitzt durch ein starkes
Team voller Energie und Elan, kénnen bei
YEP! kreative Ideen wachsen, sich wei-
terentwickeln und schlieBlich umgesetzt
werden. Die ideale Startbahn fiir starke
Personlichkeiten mit Griindergeist.

gemein-

Das Unternehmen
digitaler machen

Das eigene Unternehmen konsequent
weiterentwickeln, die Ideen flir neue
Geschdftsmodelle tatsdchlich  austes-
ten, an die eigenen Grenzen gehen, um
Erfolg zu haben - wer sich hierzu beru-
fen fiihlt, wird bei ERGO Pro von Anfang
an unterstiitzt. Das Ziel der Plattform fir
Young ERGO Professionals ist es, jungen
Unternehmern eine erfolgreiche Karrie-
re bei ERGO Pro zu ermdglichen. Gleich-
zeitig dient sie dazu, das Unternehmen
durch innovative Ansdtze noch digitaler
und dynamischer zu machen. Wer hat
die Idee fiir das beste neue Tool, um den
Vertrieb zu unterstiitzen? Wer gestaltet
einen neuen digitalen Weg zum Kunden?
Welche Online-Anwendung trifft auf das
Wohlwollen einer erfahrenen Jury?

YEP! sucht die kreativen und ambitio-
nierten Macher innerhalb der Struktur.
Die Young ERGO Professionals stehen
fiir Menschen mit Leistungsorientierung
und klarem Erfolgswillen. Die Unterneh-
merpersonlichkeiten kdnnen die YEP!-
Community nutzen, um sich gegenseitig
zu inspirieren, zu vernetzen und aus dem
Wettbewerb um die besten Leistungen
und Ideen Motivation und Anregungen
zu ziehen. YEP! ist damit ein besonderer
Anreiz und Erfolgsfaktor innerhalb des
modernen ERGO Pro Strukturvertriebs.
Zu YEP! gehoren automatisch alle Ge-
schdftspartner der Stufen 2 bis 4. Diese

Young ERGO Pro-
fessionals steht
fiir Menschen
mit Leistungs-
orientierung und
klarem Erfolgswil-
len. YEP! ist eine
Grundlage fiir
den Weg ins
Top-Management
von ERGO Pro.)*

haben bereits bewiesen, dass sie initiativ
und eigenstdndig ihre Ziele verwirklichen
kdnnen. Jetzt geht es darum, mit YEP!
den Karriereturbo zu starten. Und dafiir
gibt es intensive Unterstiitzung.

Einladung zu den
Innovation Days

Die YEP!-Teilnehmer erwarten iber das
Jahr wertvolle Weiterbildungsmdglich-
keiten, moderne Tools fiir die Kundenan-
sprache und den Strukturaufbau sowie
hochwertige Incentives.

Ein weiteres Highlight ist die Teilnahme
an den YEP! Innovation Days, zu denen
die jeweils 20 besten Geschdftspartner
der Stufen 2 bis 4 eines Geschdftshalb-
jahres eingeladen werden. Die dreitdgige
Veranstaltung findet an einer auferge-
wohnlichen Location statt - zum Beispiel
an und auf der Zugspitze.

Bei den YEP! Innovation Days geht es
mit einer Mischung aus kreativen Team-
Events, ausgesuchten Vortrdgen und
begeisternden Workshops darum, ge-
meinsam innovative Ideen zu entwickeln.
Naturlich treten die Teams auch gegen-
einander an. Der kronende Abschluss der
YEP! Innovation Days ist die Darstellung
der eigenen Idee und der Schritt in die
YEP!-Offentlichkeit: Die Teams prdsen-
tieren - dhnlich wie bei ,Die Hohle der
Lowen“ - ihre Projektvorschldge vor einer
erfahrenen Experten-Jury. Bei den Inno-
vation Days in Garmisch-Partenkirchen
waren das immerhin zwolf Teams! Dabei
zeigte sich: Die Young ERGO Professio-
nals sind durch und durch digital. Apps
und Online-Anwendungen machten die
Mehrheit der Start-up-Ideen aus.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Woran man die
YEP!s erkennt

Die Teilnehmer der YEP! Innovati-
on Days erhalten als Kennzei-
chen der Erfolgreichen die
YEP!-Nadel in Rot. Die Mitglieder
des YEP! Boards werden mit der
silberplatinierten YEP!-Nadel
sowie einem Montblanc Aug-
mented Paper geehrt. Das edle
Notizbuch digitalisiert hand-
schriftliche Notizen im Handum-
drehen und sendet diese an
mobile Endgerdte.

Die Teilnehmer der YEP! Innovation Days
tauschen sich aufterdem mit erfahrenen
Fiihrungskrdften aus den eigenen Reihen
sowie mit hochrangigen Gastreferenten
aus der Wirtschaft aus. Damit legen die
YEP!s die Grundlage fir ihren Weg ins
Top-Management von ERGO Pro.

Top-Seminare und ein
exklusives Cremium

Moderne, detailliert ausgearbeitete Wei-
terbildungsbausteine sind ein weiterer
Bestandteil der Initiative. Auf zentralen
Schulungen werden die Geschdftspartner
gezielt auf ihre Bedirfnisse hin ausgebil-
det. Fir Stufe 2 beispielsweise gibt es das
Seminar ,Start-up 1% Dabei lernen die
Teilnehmer wichtige Inhalte zum Aufbau
ihres eigenen Geschdfts: von der Erstel-
lung eines Businessplans Uber effizientes
Zeitmanagement bis hin zu dem richtigen
Einsatz von Zielvereinbarungen. Auch die

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

Stufen 3 und 4 erhalten speziell auf sie
abgestimmte Seminare.

Eine besondere Ehre fiir die zwei bes-
ten Geschdftspartner der Stufe 2, die drei
besten der Stufe 3 und die vier besten der
Stufe 4: Sie qualifizieren sich fiir einen Sitz
im YEP! Board. Wer es in dieses exklusi-
ve Gremium schafft, arbeitet nicht zu-
letzt eng mit dem Executive Board, dem
hochsten Gremium von ERGO Pro, zusam-
men und kann die Zukunft mitgestalten.
Das Ziel des Gremiums ist die gemeinsa-
me Weiterentwicklung der ERGO Pro.

Die Teilnehmer des YEP! Boards wer-
den jeweils zum Jahresende aus den
Leistungsranglisten ermittelt und auf der
Jahresauftakttagung bekannt gegeben.

Die bereits sehr erfolgreichen Unter-
nehmer der Stufe 4 lockt ein weiteres
Incentive: Die besten unter ihnen werden
in Pallas-Seminaren, hochwertigen Fiih-
rungskrdftetrainings, auf ihre weiteren
Aufgaben vorbereitet.
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Die YEP! Innovation Days
2017 1in Garmisch-Partenkirchen

Gipfelstirmen an und auf der Zugspitze: Drei Tage voller Inspiration und Motivation.

Neuen Spirit tanken, innovative Ideen
entwickeln und wertvolles Wissen fiir die
weitere Karriere sammeln - diese Aufga-
ben stehen bei den YEP! Innovation Days
im Mittelpunkt. Und weil die Umgebung
einer solchen Veranstaltung immer eine
groRe Rolle spielt, fand das Event 2017
am Ful der Zugspitze in Garmisch-Par-
tenkirchen statt.

Hochrangige Gastreferenten wie Jung-
von-Matt-Kreativ-Direktor Florian Avdic
und der TV-Koch und Hobbymusiker Nel-
son Midiller bereiteten den Boden fiir die
gemeinsame Arbeit an den Geschdfts-
ideen der Zukunft. In Kreativzelten am
Austragungsort der Vierschanzentournee
erarbeiteten die Geschdftspartner ihre
Ideen zu Themen wie Einarbeitung und
Mitarbeiterfiihrung, Eigenschaften einer
Top-Fuhrungskraft oder auch Basics wie
den Auf- und Ausbau eines Teams. Und
auch das gehort dazu: Abends ging es
per Bahn auf das Dach der deutschen Al-
pen. Im Gipfelrestaurant der Zugspitze
konnten die Teilnehmer beim feinen Din-
ner weiterdiskutieren und networken.

1 Deutschlands hochstes
Bergmassiv hatten die
Teilnehmer der YEP!
Innovation Days 2017
immer im Blick. Alle durften
natdrlich auch auf die Zugspitze. So fiihlt es sich
an, ganz oben zu stehen! 2 Tolle Gastreferenten
wie Jung-von-Matt-Kreativ-Direktor Florian
Avdic sorgten bei dem exklusiven YEP!-Event fir
spannende Momente und kreative Impulse.
e S Y 3 Brainstormen, die Ideen ordnen, konstruktiv

- E War,aus_.'?, =t ’ diskutieren und Zwischenergebnisse weiterent-
e wickeln - so kamen die Teams schlief3lich zu
einem prdsentationsreifen Konzept. 4/5 Beson-
dere YEP!-Location: die olympische Skisprung-
arena in Garmisch-Partenkirchen.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Flihrungskraft im Portrat

Georg Pokorny

Jeder kann bei ERGO Pro seine
Traume verwirklichen/

,Bei ERGO Pro konnen
sie sich ganz ohne
Eigenkapital und ohne
Risiko selbststdndig
machen. Wo sonst ist
das moglich?“

— Kurzportrat

Start: Georg Pokorny startet vor 20 Jahren als
Flugtriebwerkmechaniker nebenberuflich bei ERGO Pro.
Karriere: Heute leitet der 41-Jdhrige von seiner Geschdfts-
stelle in Miinchen aus ein Team von etwa 350 Partnern.
Ziele: Weiterhin die Leistungsranglisten anfiihren und seine
Geschdftspartner erfolgreich machen.

Hobbys: Seine Familie und seine zwei Kinder, Reisen, Angeln.

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

ast du eigentlich erreicht, wovon du bei deinem Einstieg bei ERGO

Pro immer getrdumt hast?, fragte neulich ein ehemaliger Ge-

schdftspartner Georg Pokorny. Der 41-Jdhrige denkt kurz nach und
stimmt dann ldchelnd zu. Damals, vor 20 Jahren, begleitete der Flugtrieb-
werkmechaniker einen Freund am Wochenende zum Grundseminar. Die
anfdngliche Skepsis wich schnell der Begeisterung. Schon am Montag
schrieb er in der Vormittagspause seinen ersten Umsatz, in der Mittagspau-
se den zweiten. Dann ging es Schlag auf Schlag weiter. Heute ist Georg
Pokorny léngst ganz oben auf der Karriereleiter angekommen: Der Direkti-
onsreprdsentant der Stufe 6 fiihrt ein Team von gut 350 Geschdftspartnern
in Miinchen, Hamburg und Minster.

Da er bei seinem Start noch als Zeitsoldat verpflichtet war, baute er seine
Karriere zundchst nebenberuflich auf. ,,Das kann ich jedem nur empfehlen.
Mit einem Nebenjob bei ERGO Pro kann man richtig gut dazuverdienen und
wird unabhdngig vom Hauptarbeitgeber®, sagt Georg Pokorny. ,,ERGO Pro
bietet ein einmaliges Karrieresystem - wo sonst kann man sich ohne Eigen-
kapital und ohne Risiko selbststdndig machen?“ Als junger Mann hatte er
allerdings den nétigen Respekt vor seiner neuen Aufgabe. ,,Ich war Anfang
zwanzig, meine Ausgangssituation eigentlich eher schlecht: Hauptschul-
abschluss, Mechanikerausbildung. Jetzt setzte ich mich mit extrem wichti-
gen Themen auseinander: Altersvorsorge. Absicherung. Das war anfangs
nicht leicht.“ Aber Georg Pokorny blieb mit grofslem Engagement am Ball.
Fragte nach. Arbeitete sich ein. Besuchte Fortbildung um Fortbildung. ,,Eine
Referentenausbildung beispielsweise hdtte ich mir damals nicht leisten
konnen. Aber ERGO Pro investierte in mich. Das hat mich extrem motiviert.”
Zudem spornte ihn das absolut transparente Karrieresystem an. ,Alle ha-
ben die gleichen Chancen. Jeder kann es schaffen, ein erfolgreiches Unter-
nehmen aufzubauen®, ist Georg Pokorny tiberzeugt. Deshalb geht er auch
heute noch mit gutem Beispiel voran: ,,Wenn ich einen neuen Geschdfts-
partner einstelle, begleite ich ihn zu jedem Kundentermin und zeige ihm,
wie das Geschdft funktioniert”, so der Familienvater. ,,Dieses Jahr hat unser
Team wieder ein Wachstum von tiber 50 Prozent geschafft und gemeinsam
zahlreiche Karrieren geférdert. Das macht mich stolz, das treibt mich an.”

AufRerdem gebe es keinen besseren und sinnvolleren Job. ,Heute ist es
wichtiger denn je, Menschen zu beraten und die richtigen Lésungen zu fin-
den, um ihre Zukunft abzusichern. Was wir leisten, hat gesellschaftliche
Relevanz! Ich bin sehr froh, dass ich meine Chance damals genutzt habe.
Ich kann jedem nur empfehlen, es ebenfalls auszuprobieren und bei ERGO
Pro durchzustarten.“ Und was hat er sich nun eigentlich zu Beginn seiner
Karriere als Ziel gesetzt? Georg Pokorny léchelt wieder. ,,Ich wollte ein Haus
am See. Jetzt hab ich ein Haus in Dachau bei Miinchen mit einem eigenen
Weiher, weil ich so gern angle. Mein Traum ist tatsdchlich wahr geworden!“
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‘Beratung und Verkauf

CARETRDTE

Cooles Tool:

ERGO Pro verkauft keine Policen, son-
dern sorgt dafiir, dass die Menschen op-
timal abgesichert sind. Wir héren zu,
verstehen und entwickeln gemeinsam
mit dem Kunden die richtigen Lésungen.
Mit dem Wissen aus jahrelanger Ver-
triebserfahrung haben wir ein modernes
Werkzeug geschaffen, das dem Kunden
seine personlichen Absicherungsliicken
verdeutlicht: den ERGO Kompass.

Die Kunden fihlen sich
gut aufgehoben

Der Kunde wird in den Mittelpunkt ge-
stellt. Er erkennt im Dialog mit dem Ge-
schdftspartner Versorgungsliicken und

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg
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der ERGO Kompass

Andere drehen sich im Kreis — wir bieten eine moderne, kundenorientierte Beratung an.

kann seine Wiinsche und Bediirfnisse
verwirklichen. So wird der Geschdfts-
partner als Partner des Kunden wahrge-
nommen, der Orientierung und Perspek-
tiven liefert. Der ERGO Kompass sorgt so
dafiir, dass sich die Kunden gut aufge-
hoben fiihlen. Das fiihrt auch zu einer
guten Empfehlungsquote: Denn zufrie-
dene Kunden empfehlen ihren ERGO Pro
Berater gern an Freunde, Familie und
Bekannte weiter.

Gleichzeitig vereinfacht und erleich-
tert der ERGO Kompass auch noch den
Vertriebsalltag und fiihrt den Ge-
schdftspartner zu vielen Erfolgen. Denn
er ist ein Instrument, das fir den Ver-
triebspartner intuitiv bedienbar ist, das

der Kunde sofort versteht und das allen
gesetzlichen Vorgaben geniigt.

Cemeinsam die richtigen
Losungen finden

Kern des ERGO Kompass ist die Themen-
scheibe mit acht wichtigen Themen des
Lebens: Haftung & Recht, Unfall, Ar-
beitskraft & Einkommen, Familie & Part-
ner, Gesundheit, Pflege, Zukunft, Eigen-
tum und Unterwegs. Sie sind fiir jeden
Menschen unterschiedlich bedeutend.
Ihre Wichtigkeit héngt von der aktuel-
len Lebenssituation des Kunden und
seiner bisherigen Absicherung ab. Des-
halb erfolgt die Beratung immer in zwei




Phasen: In der ersten Phase wird ein rei-
nes Datenaufnahme-Gesprédch mit dem
Kunden gefiihrt. Der Kunde kann dabei
die Themenscheibe auch in die Hand
nehmen und entsprechend seiner Be-
dirfnisse von ,wichtig“ bis ,derzeit
nicht wichtig“ priorisieren. Bei Fragen
stehen auf der Rickseite der Themen-
scheibe weitere Erlduterungen, die klar
machen, was das jeweilige Thema ge-
nau bedeutet.

Fokus auf Einkommen
und Altersvorsorge

Im Strukturvertrieb von ERGO Pro wird
besonders viel Wert auf die Einkom-
mensabsicherung und Altersversorgung
gelegt. Das sind die Themenfelder ,,Un-
fall, Arbeitskraft & Einkommen“ und
»Zukunft“. Typische Fragen lauten hier
z.B.: Was ist, wenn ... Sie krankheits-
oder unfallbedingt nicht arbeiten kon-
nen und Einkommensverluste ver-
schmerzen miissen? ... Sie berufs- oder
gar erwerbsunféhig werden sollten und
Ihr Einkommen wegfdllt? Oder: Was ist,

Schritt fuir Schritt zur

wenn die gesetzliche Rente im Alter
nicht ausreicht?

Das Motto bei der Beratung lautet: So
wenig wie mdglich, so viel wie nétig.
Wenn der Kunde zum Beispiel nur eine
Haftpflicht haben mdchte, ist das auch
kein Problem. Generell ist die Beratung
mit dem ERGO Kompass so lberzeu-
gend, weil Vermittler und Kunde erst
mal nicht lber Vertrége reden, sondern
gemeinsam einen Fahrplan fir die wich-
tigsten Themen festlegen. Dadurch
fihlt sich der Kunde gut aufgehoben,
und der Vermittler lernt ihn viel besser
kennen und verstehen. Die erste Bera-
tungsphase dauert selten mehr als 30
Minuten.

Erst im Folgegesprdch werden die
identifizierten Themen dann ausfihrli-
cher behandelt und malkgeschneiderte
Lésungen prdsentiert, die der ERGO Pro
Geschdftspartner mit den Produkten
von ERGO anbieten kann. Dieses Vorge-
hen erleichtert das Verkaufen, weil Da-
tenerfassung einerseits und Beratung
und Verkauf andererseits klar getrennt
werden.

individuellen Absicherung

Das erreichen wir durch folgende Vorgehensweise:

1. Fir uns steht der Mensch mit seiner Lebenssitua-
tion und seinen Zukunftspldnen im Mittelpunkt.

2. Deshalb mochten wir wissen, welche Themen

ihm aktuell am wichtigsten sind.

3. Auf dieser Basis entwickeln wir Losungsvorschld-

ge fiir seine personliche Situation. Dabei bertick-

5. Wir begleiten Sie.

sichtigen wir auch seine aktuelle Absicherung.

4. Im ndchsten Schritt stellen wir ihm unsere
Empfehlungen fiir eine passende Vorsorge vor.
Er entscheidet, ob er damit zufrieden ist oder

ob er etwas dndern mochten.

5. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist uns
sehr wichtig. Dazu gehort fiir uns nicht nur eine
langfristige Betreuung, wir Giberpriifen auch regel-

mdfRig den Stand der Dinge.

Wenn sich in Zukunft etwas dndert, konnen sich
unsere Kunden jederzeit an uns wenden.
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Perfektes Werkzeug fur
den Vertriebserfolg

Ein weiterer Pluspunkt des ERGO Kom-
pass ist die automatisierte Beratungs-
dokumentation, die neuesten rechtli-
chen Vorgaben entspricht. Aullerdem
passt sich der ERGO Kompass nahtlos in
die IT-Systemlandschaft von ERGO ein:
Dies ermdglicht eine direkte Ubernah-
me der Daten ins System und erleich-
tert so die Auswertung bis hin zum pa-
pierlosen Antrag. Hervorragend ist auch
die elektronische Umsetzung des ERGO
Kompass fiir Laptops oder Tablet-Com-
puter - das begeistert insbesondere
jlingere Kunden.

Der ERGO Kompass ist das perfekte
Werkzeug fiir den Vertriebserfolg: Er be-
geistert neue ERGO Pro Geschdftspart-
ner, weil er sie beim Einstieg in das Ge-
schdft optimal unterstitzt und die
Beratung damit modern und kundenori-
entiert ist. Insgesamt bietet der ERGO
Kompass eine hervorragende Grundlage
fir die personliche Karriere der ERGO
Pro Geschdftspartner.

1. Wo stehen
Sie heute?

2. Was ist fiir
Sie wichtig?

4. Unsere Empfehlung - 3. Auswertung

Ihre Entscheidung.

und Ergebnis.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Ein typischer Tag im Leben
einer Strukturfuhrungskraft

So sieht die vielfdltige und abwechslungsreiche Arbeit in der Struktur bei ERGO Pro aus.

Halb zehn in einer Geschdftsstelle von
ERGO Pro. Die Kaffeemaschine dampft,
die Fuhrungskrdfte treffen sich mit ih-
rem Geschdftsstellenleiter zum Morgen-
meeting. ,Wie sind unsere Zahlen? Wie
viele Einstellungsgesprdche hatten wir?
Und wie oft waren wir beim Kunden?,
sind nur einige wenige Fragen, die die
Runde der Geschdftspartner heute be-
schdftigen werden.

Die Aufgaben einer Fiihrungskraft im
Strukturvertrieb sind vielfdltig und ab-
wechslungsreich. Sie reichen von der
Gewinnung und Ausbildung neuer Part-
ner Uber die Fihrung eines stdndig
wachsenden Teams, die Bedarfsanalyse
beim Kunden, dessen bedarfsgerechter
Beratung bis zum Halten von Seminaren
und Prdsentationen.

Jeder Geschdftspartner von ERGO Pro
ist selbststdndiger Unternehmer. Als
solcher hat er auch Managementaufga-
ben. Der Vorteil bei ERGO Pro: Hier bilden
Unternehmer Teams, in denen man ge-
meinsam den Erfolg planen kann. An
diesem Morgen in der Geschiftsstelle
steht die Planung fiir das Grundseminar
am Wochenende an (siehe auch Kasten
rechts ,Aufgaben im Grundseminar®).
»Wer tibernimmt welche Stunde?“, fragt
der Geschdftsstellenleiter. ,Wer nimmt
am Seminar teil?“

Viele Gesprache mit
moglichen Partnern

Nach dem Morgenmeeting folgen fiir viele
Fihrungskrdfte die ersten Einstellungs-
gesprdche. Im Stundentakt sind Bewer-
ber terminiert, potenzielle Partner, denen
die Fihrungskraft einen ersten Blick auf
eine mdogliche Karriere bei der Ver-

triebsorganisation ERGO Pro gewdhrt. Am
Ende des Gespridchs steht eine Entschei-
dung: Interessiert sich der Kandidat fir
eine Karriere bei ERGO Pro? Die vielen Ein-
stellungstermine sind das Ergebnis steti-
ger Arbeit, denn der Wettbewerb um die
besten Talente am Arbeitsmarkt ist hart.
Erfolgreiche Fiihrungskréfte von ERGO
Pro sind vor allem eines: hervorragende
Netzwerker. Sie sind Menschen, die in der
Lage sind, andere Menschen zu begeis-
tern und zu fiihren. Da nicht jeder als
eine solche Personlichkeit geboren wird,
gehért es zur Aufgabe jeder Fiihrungs-
kraft von ERGO Pro, Kandidaten zu fin-
den, die das Potenzial in sich tragen, und
sie fir diese anspruchsvolle Aufgabe
kontinuierlich aus- und weiterzubilden.

Neue Partner bei der
Arbeit unterstiutzen

Eine Flihrungskraft bei ERGO Pro liebt es,
neue Kontakte zu knipfen, und lebt ihre
Aufgabe mit Begeisterung. Hat sie einen
neuen Geschdftspartner gefunden, wird
sie alles daransetzen, diesen erfolgreich
zu machen.

Zuallererst wird der neue Geschdfts-
partner dabei unterstiitzt, mdogliche
Kunden zu identifizieren, die Interesse
an einer Analyse ihrer personlichen
Absicherungssituation  mithilfe  des
ERGO Kompass haben kdnnten.

Gleichzeitig gilt es herauszufiltern,
welche Personen aus dem Umfeld des
Kandidaten ein berechtigtes Interesse
daran haben konnten, ebenfalls Ge-
schdftspartner von ERGO Pro zu werden.
Denn ERGO Pro bietet die Chance, ein
Unternehmen mit Menschen aufzubau-
en, die sich kennen und schdtzen.

Angeleitet von ihrer Fiihrungskraft, ver-
einbaren die neuen Geschdftspartner
Gesprdchstermine  mit  potenziellen
Kunden und Geschdftspartnern. Dabei
ist es Aufgabe der Flihrungskraft, dem
neuen Partner beizubringen, wie er sich
und ERGO Pro seriés und transparent
prdsentiert. Die zertifizierte Fiihrungs-
kraft Gbernimmt auch die einheitliche
Kundenberatung.

Aufgaben beim
Crundseminar

Einmal im Monat findet in
jeder Geschdiftsstelle von ERGO
Pro das Grundseminar statt,
das auch ,das Schaufenster
von ERGO Pro“ genannt wird.
Wdhrend des ein- oder zwei-
tdgigen Seminars erfahren
potenzielle neue Geschdfts-
partner alles Wesentliche, um
eine Entscheidung fiir oder
gegen eine Karriere bei ERGO
Pro treffen zu knnen. Die
Fihrungskraft steht vor, wédh-
rend und nach dem Seminar
als Ansprechpartner bei allen
Fragen des Kandidaten zur
Verfligung.

Die besten und erfahrensten
Fihrungskrdfte werden als
Referenten eingesetzt und
stellen zum Beispiel Produkte
vor. Hierfiir erhalten sie eine
besondere Referentenausbil-
dung durch ERGO Pro.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Rente sich wer kann!

Wer im Alter noch gut dastehen will, muss privat vorsorgen. Die Absicherung der Rentner
von morgen ist eine grofe Aufgabe fur die Versicherungswirtschaft - und ein riesiger Markt.

Sie buchen Kreuzfahrten, legen sich teure
Wohnmobile zu oder entspannen in den
Gdrten ihrer abbezahlten Einfamilien-
hduschen: Die Menschen, die sich heute
in den Ruhestand verabschieden, bilden
die sorgloseste und vermdgendste Rent-
nergeneration aller Zeiten.

Zukiinftige Rentner, das sagen alle
Prognosen, werden es lange nicht so
gut haben. Jedenfalls, wenn sie nicht
selbst dafiir sorgen. Die Bundesregierung
spricht ldngst offen dariiber, dass die ge-
setzliche Rente fiir heutige Arbeitnehmer
nicht geniigen wird. ,Ziel ist“, schreibt
das Sozialministerium, ,,dass sich die Al-
terssicherung jedes Einzelnen in Zukunft
neben der gesetzlichen Rente auf zwei
weitere Sdulen stitzt: die betriebliche
und die private Altersvorsorge.” Jeder Ar-

beitnehmer sollte also sowohl eine priva-
te als auch eine betriebliche Rentenver-
sicherung abschlieflen. Erst zum Januar
2018 hatte die Bundesregierung deshalb
beispielsweise auch die betriebliche Al-
tersversorgung (bAV) reformiert, erwei-
tert und um eine Reihe neuer staatlicher
Fordermdglichkeiten ergdnzt.

25 Millionen Menschen
droht Altersarmut

Private Vorsorge tut Not, denn Deutsch-
land wird immer dlter. Wahrend derzeit
auf jeden Deutschen im Alter von 60 plus
zwei im Alter zwischen 20 und 59 Jahren
kommen, wird das Verhdltnis im Jahr
2060 bei nahezu eins zu eins liegen! Die
Folge ist, die Renten sinken - es entste-

25

hen drastische Versorgungsliicken. Je-
dem zweiten Bundesbiirger droht wegen
des sinkenden Rentenniveaus im Alter
eine gesetzliche Rente, die unterhalb der
Armutsgrenze liegen wird. Eine Berech-
nung ergab vor Kurzem, dass von derzeit
53,7 Millionen Beschdftigten ab dem Jahr
2030 etwa 25,1 Millionen nur noch eine
Armutsrente beziehen werden.

Ein sehr hohes Risiko haben Menschen,
die keine 45 Jahre voll in die Rentenver-
sicherung einbezahlt haben. Jede Abwei-
chung von der idealtypischen Erwerbs-
biographie hat im Alter Konsequenzen:
Besonders gefdhrdet von Altersarmut
sind Frauen. Sie haben nicht nur eine hé-
here Lebenserwartung. Sie erhalten im
Schnitt weniger Geld, ihre Karriere wird
hdufig durch die Elternzeit unterbrochen

Die Gesellschaft wird immer alter, und das driickt das Rentenniveau.

Jahr Bevdlkerung im Alter von 60 und mehr Jahren
2060 94,0
2050 89,6
2040 80,8
2030 75,5
2020 56,6
2014 50,2

LLLLLERLL LR

Jugend-, Alten-, Gesamtquotient

Auf 100 20- bis unter 60-Jdhrige kommen

Quelle: Statistisches Bundesamt, 13. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung, Basis 31.12.2015, Aktualisierung 27.3.2017 (Variante 2-A: Kontinuitdt bei stdrkerer Zuwanderung)
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und auch die Zahl der Minijobber ist bei
Frauen hoher. Knapp jede dritte Frau zwi-
schen 18 und 65 Jahren zahlt keinen Cent
in die eigene Altersvorsorge. Fiir sie bleibt
im Alter oft nur die Grundsicherung.
Drohende Altersarmut ist immer mehr
Menschen bewusst. Obwohl
schaftliche Lage in Deutschland zurzeit
gut ist und die Arbeitslosenquote so nied-
rig wie schon lange nicht mehr, spiiren die
meisten, dass schwerere Zeiten bevorste-

die wirt-

hen. Drei von vier Deutschen - 76 Prozent
- sorgen sich laut einer Befragung von
Infratest dimap um ihre Altersversorgung.
Fast jeder Zweite (46 Prozent) aus der zu-
kiinftigen Rentnergeneration befiirchtet,
von Altersarmut betroffen zu sein.

Trotz dieser Verunsicherung haben noch
viel zu wenige Deutsche eine Zusatzver-
sorgung fiirs Alter. Deshalb bietet der
Markt der privaten Rentenversicherung
noch enorme Wachstumsperspektiven.
Denn der drohenden Altersarmut in der
Zukunft steht ein gigantisches Geldvermo-

gen im Hier und Jetzt gegeniber. 5,7 Billi-
onen Euro betrdgt laut Zahlen der Bundes-
bank das aktuelle private Geldvermdgen
der Deutschen. Viel Geld, um auch etwas
fur einen sorgenfreien Ruhestand zuriick-
zulegen. Doch die extrem niedrigen Zinsen
machen die private Altersvorsorge immer
schwieriger. Das Bedirfnis der Menschen
nach qualifizierter Beratung nimmt des-
halb zu. Die geschulten Geschdftspartner
der ERGO Pro sind hier ideal, um eine soli-
de Altersvorsorge aufzubauen.

Versicherungsexperten
werden Rundum-Berater

Mit einer zusdtzlichen Rentenversicherung
allein ist vielen Menschen zudem nicht
ausreichend geholfen. Laut der Deutschen
Rentenversicherung schafft es jeder finf-
te Deutsche nicht, bis zur Altersrente zu
arbeiten, sondern bezieht vorher eine Er-
werbsminderungsrente. Noch mehr Men-
schen dirften im Laufe ihres Arbeitslebens
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zeitweise berufsunfdhig sein, kénnen also
durch Krankheit oder Unfall ihren Beruf fiir
langere Zeit nicht mehr austiben.

Berufsunfdhigkeit ist deshalb ein wei-
teres wichtiges Thema der privaten Absi-
cherung. Laut Gesamtverband der Deut-
schen Versicherungswirtschaft (GDV) tritt
eine Berufsunfdghigkeit im Schnitt mit 47
Jahren ein. Da haben die meisten noch
ein Drittel ihres Berufslebens vor sich. Und
glaubt man einer aktuellen Umfrage des
Online-Portals Statista, dann besitzt nicht
einmal jeder flinfte volljdhrige Bundesbiir-
ger eine Berufsunfdhigkeitsversicherung
(BU). Hier gibt es also ebenfalls groen Be-
ratungs- und Nachholbedarf.

Auch an diesem Thema sieht man: Ver-
sicherungsexperten sind Rundum-Berater,
die Menschen umfassend unterstiitzen
konnen. Das Aufgabenfeld ist vielfdltig und
spannend und verlangt Fachwissen in Be-
reichen, die vielen Menschen zu komplex
sind - eine Aufgabe mit Verantwortung und
deshalb auch mit grofsen Chancen.
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Demografischer Wandel: Die Babyboomer kommen jetzt ins Rentenalter.
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2015, Annahme G1-L1-W1
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Produkte

Mit ERCO gewinnen

Uberzeugende Versicherungsprodukte, vielfach getestet und ausgezeichnet.

Einkommen absichern - fir die Zukunft
vorsorgen: Die Versicherungsexperten
von ERGO stehen ihren Kunden dabei
mit umfassenden Produkten zur Seite.
Denn wenn der Fall des Falles eintritt,
sollte das Einkommen des Versicherten
abgesichert sein.

Das ist der Rat, den Verbraucherschiit-
zer im Einklang mit der Regierung jedem
Biurger geben. Schutz bei Berufsunfd-
higkeit mit Krankentagegeld und Unfall
sowie die private Altersvorsorge stehen
dabei ganz oben auf der Liste der ange-
ratenen Versicherungen. In beiden Fel-
dern zeigt sich ERGO besonders gut auf-
gestellt, wie unabhdngige Tests belegen.

Funf-Sterne-Schutz bei
Berufsunfahigkeit

Die Absicherung des Einkommens, wenn
man seinen Beruf nicht mehr ausiiben
kann, sollte absolute Prioritdt haben.
Hierbei zeichnet sich die Berufsunfd-
higkeitsversicherung von ERGO, kurz BU
genannt, durch besonders vorteilhafte
Konditionen aus - vor allem die hohe
Zuverldssigkeit im Leistungsfall. Dazu ge-
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hort unter anderem, dass in den meisten
Fdllen nicht verlangt wird, etwas ganz
anderes zu machen, wenn der bisherige
Beruf nicht mehr ausgelibt werden kann.

AuRerdem gilt bei ERGO, dass die Leis-
tungspflicht unbefristet anerkannt wird
und kein Kunde sich aktiv um die Verldn-
gerung seiner BU-Rente kiimmern muss.
Darum kann ERGO auf eine der niedrig-
sten Prozessquoten im Leistungsfall ver-
weisen. Wenn es darauf ankommt, gibt
es keinen Streit, sondern zuverldssige
Leistungen ab 50-prozentiger Berufsun-
fahigkeit.

Damit sind die finanziellen Folgen ei-
ner dauerhaften Krankheit oder schwe-
ren Verletzung deutlich gemildert. Wei-
teres Plus: Die Leistung schlieRt nahtlos
an das Krankentagegeld der DKV an,
sodass keine finanzielle Licke beim
Auslaufen der Tagegeld-Leistung droht.

Bestnoten fiir ERGO

Die hohe Qualitdt des BU-Schutzes der
ERGO ist durch neutrale Untersuchungen
belegt: Gleich zwei unabhdngige Rating-
Agenturen bewerten das Angebot von
ERGO mit Bestnoten. Finf Sterne, die
héchstmdogliche Wertung, vergab das
renommierte Analysehaus Morgen &
Morgen als Gesamt-Rating 2017. Bei ihrer
jdhrlichen Untersuchung beriicksichtigen
die Experten neben den Versicherungs-
bedingungen auch unternehmensbezo-
gene Aspekte wie Kompetenz, Soliditdt
und Antragsfragen.

In der Priifung von Franke und Born-
berg, dem zweiten wichtigen Analysten,
erhielt ERGO als BU-Versicherer die Best-
note ,Hervorragend®, die nur wenige Ver-
sicherer in Deutschland erhalten. Begut-
achtet wurden in dieser Untersuchung

5 Sterne

Die Berufsunfdhigkeitsversicherung der ERGO erreicht bei zwei unabhdngigen Rating-
Agenturen die Bestnote und wird von den Verbrauchermagazinen ,Focus Money*

und ,,Euro“ als beste BU-Rente empfohlen.
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100-prozentige Beitragsgarantie

bieten ERGO Betriebs-Rente Index und ERGO Rente Index auf alle planmdRig gezahlten
Beitrdge. Verbunden mit der Beteiligung an der Entwicklung des exklusiven Munich Re
World Wide Trend Index ergeben sich optimale Anlagemdglichkeiten.

die Kundenorientierung jeweils in der
Angebots- und Antragsphase und bei der
Leistungsregulierung. Als weiterer Aspekt
floss die Stabilitdt des BU-Geschdifts in
die Bewertung ein.

Im Fokus: betriebliche
Altersvorsorge

Am 1. Januar 2018 trat das Betriebsren-
tenstdrkungsgesetz in Kraft. Mit dem neu-
en Gesetz will die Bundesregierung die
betriebliche Altersversorgung (bAV) weiter
verbreiten und stdrken. Denn aus Sicht des
Gesetzgebers nutzen zu wenige Menschen
die Vorteile der bAV - vor allem in kleinen
und mittelstdndischen Unternehmen. Dar-
um hat der Staat die Rahmenbedingungen
verbessert und hat etwa die steuerlich ge-
forderten Beitrdge nahezu verdoppelt.

Mit dem Produktportfolio von ERGO
kénnen gerade kleine und mittelstdn-

Sicherheit

nach Wunsch bietet die ERGO Rente
Balance. Die Anlage kann zwischen In-
dexbeteligung und Sicherungsvermdégen
immer neu gemischt werden.

dische Unternehmen ihren Mitarbeitern
eine attraktive betriebliche Altersvorsor-
ge anbieten - ohne viel Verwaltungsauf-
wand. In Zeiten des Fachkrdftemangels
hilft das den Arbeitgebern dabei, gute Mit-
arbeiter an ihr Unternehmen zu binden.
Ein gutes Beispiel fiir die innovativen
Rentenprodukte, die Geschdftspartner von
ERGO ihren Kunden anbieten konnen, ist
die ERGO Rente Index. Diese Versicherung
gegen Einkommenseinbuften im Alter hat
ERGO sowohl als Betriebs-Rente als auch
zur privaten Altersvorsorge im Portfolio.

Sicher, solide
und flexibel

Das Ende 2017 neu aufgenommene
Produkt bietet eine Reihe von Vorteilen
fir alle Versicherten. Dazu gehort die
100-prozentige Beitragsgarantie, die um-
fangreiche Flexibilitdt bei Beitragszah-
lung, Laufzeit und Verfligungsmaglichkeit
und, ganz wichtig, die Teilhabe an der
Wertentwicklung des exklusiven Munich
Re World Wide Trend Index. Bei guter
Wertentwicklung kénnen Kunden so deut-
lich mehr aus ihren Uberschiissen ma-
chen. Bei hoher Sicherheit ergeben sich

damit attraktive Renditechancen. Die
Munich Re ist eine der weltweit flhren-
den Riickversicherungsgesellschaften und
steht fur Soliditdt und Kompetenz.
Weitere Rentenprodukte stehen eben-
falls zur Verfiigung: Hohe Ertragschan-
cen durch die Anlage ausschlieBlich in
Investmentfonds verspricht zum Beispiel
die ERGO Rente Chance. Kunden, die
mehr Flexibilitdt wiinschen, konnen sich
fiir die ERGO Rente Balance mit ihren Mix
aus Investmentfonds und klassischem
Sicherungsvermdgen entscheiden.

Top-Unfallschutz
fur schnelle Hilfe

Die private Unfallversicherung
von ERGO sorgt mit ihren
umfangreichen Assistenzleistun-
gen fiir schnelle und effektive
Hilfe. Pflegeleistungen gehdren
ebenso zum Angebot wie
Mobilitdts-Service und Rehabili-
tationsmalnahmen. Damit
Versicherte schnell wieder fit
werden. Hinzu kommen Kapital-
und Rentenleistungen bei
Invaliditdt. Die Kunden sind mit
dem ERGO Unfallschutz sehr
zufrieden und haben diese
Versicherung mit 4,8 von 5
moglichen Sternen bewertet.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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ERGO sponsert DFB-Pokal -
der Kick fur noch mehr Erfolg

Beim DFB-Pokal sehen die Zuschauer rot, ERGO Rot. Alles Uber die Vorteile des Sponsorings.

Der ,Pott“ schreibt seine eigenen Geset-
ze: Jedes Jahr schiefben bereits in der ers-
ten Hauptrunde vermeintlich kleine Fuf3-
ballmannschaften grofte Vereine raus.
Das K.o.-System sorgt immer wieder fir
Uberraschungen, und der Pokal ist ein
Garant fiir Spannung, Leidenschaft und
Emotionen. Das passt gut zur Marke
ERGO, denn schlieflich ermutigt ERGO
Menschen dazu, Chancen zu ergreifen
und mutige Entscheidungen zu treffen.

Zudem ist FuRball in Deutschland die
beliebteste Sportart. So gelingt es ERGO
als Premiumpartner des DFB-Pokalwett-
bewerbs, sowohl grofte wie kleine Player
in allen Regionen zu erreichen.

Hohe Aufmerksamkeit
fur die Marke

Zur Pokalsaison 2016/2017 ging die ERGO
Group AG das Engagement mit dem DFB
ein. Seitdem ist ERGO immer dabei, wenn
um den DFB-Pokal gekdmpft wird. Denn
das Rechtepaket umfasst bis 2020 unter

anderem Bandenwerbung im Pay-TV und
LED-Banden fiir die Ubertragung in der
ARD. Am Spielfeldrand stehen Softreiter
von ERGO, und es gibt eine Interview-
Wand mit dem ERGO Schriftzug. Zudem ist
ERGO bei den Pressekonferenzen und in
den DFB-Online-Medien wie der Website,
der App und auf Social Media eingebun-
den. Und: ERGO darf exklusiv auf der Ein-
und Auswechseltafel jedes Spiels werben.

Viele Highlights fur
Ceschaftspartner

Der Vertrieb soll natdirlich auch von dem
Sponsoring des DFB-Pokals profitieren. So
kdnnen Kunden und auch Nicht-Kunden
ihre Kinder online als ,,Balltragekind“ an-
melden. Das ist ein toller und emotiona-
ler Anlass, um ins Gesprdch zu kommen.
Auferdem gibt es Ticketpromotions und
die DFB-Pokaltour. Zudem hat sich ERGO
Karten fiir alle 64 Pokalspiele gesichert,
damit Uber 8.500 Vertriebspartner diese
fiir Vertriebszwecke nutzen kénnen.

Ein weiteres Highlight ist der interne
Wettbewerb fiir die Vertriebspartner:
Wer die beste Leistung bringt, fdhrt
nach Berlin und erlebt das Pokalfinale

als VIP-Gast im Football Village und dort
im ERGO Hospitality-Zelt.

Grof3e Chancen fur
den Vertrieb

Das DFB-Pokal-Sponsoring bietet also
grole Chancen fir den Vertrieb. Denn
Sponsoring im Sport sorgt fiir einen posi-
tiven Transfer von Markenbotschaften.
Die Marke ERGO wird bekannter und
emotional positiv wahrgenommen. Eines
der Marketingergebnisse, die auch auf
dem Sponsoring beruhen: Auf die Frage
,Kennen Sie ERGO?“ antworten 80 Pro-
zent: ,,Ja!“ Ein ausgezeichnetes Ergebnis.

Alle Vertriebspartner von ERGO Pro ar-
beiten tdglich daran, ERGO und ERGO Pro
nach vorne zu bringen. Das Sponsoring
gibt einen zusdtzlichen Kick und erhoht
die Sichtbarkeit. Eine tolle Mafnahme
aus dem Sponsoring, die die Vertriebe zur
Kundenbindung und Geschdftspartner-
gewinnung nutzen kénnen!

Alle Informationen zum
DFB-Pokal-Engagement
\ auf www.ergo.de

ERGO Pro Geschdftspartner konnen u.a. DFB-Pokaltickets fiir Vertriebszwecke nutzen
und bei einem Wettbewerb selbst eine Reise zum Finale in Berlin gewinnen.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Entscheidung fiir ERGO Pro

Thomas Degenhard, Stufe 3
,ERGO Pro war eine der besten Entscheidungen meines Lebens:*

,»Als Familienvater hat man hohe Fixkosten. Das hat mich widhrend meines Studiums sehr beschdftigt”, sagt Thomas
Degenhard. Der 29-Jdhrige ist stolzer Vater einer siebenjdhrigen Tochter - und Fiihrungskraft der Stufe 3 bei ERGO
Pro. ,,Ich hab mich als Berater in einer studentischen Unternehmensberatung engagiert, wollte in eine Management-
position. So erfuhr ich aus erster Hand viel tber die Wirtschaft.“ Dann lernte der BWL-Student Chefreprdsentantin
Lorena Schifer kennen (siehe S. 43). ,,Mir war sofort klar: ERGO Pro ist eine einmalige Chance!“, berichtet Degenhard.
»1ch habe nach dem Bachelor meine ganze Kraft in das gesteckt, was die besten Aussichten fir die Zukunft birgt:
Meine eigene Struktur bei ERGO Pro aufbauen.“

Der Start in die Selbststdndigkeit lief fiir den jungen Berater ganz unkompliziert ab: ,Wer sich fiir ERGO Pro entschei-
det, bekommt jede Menge Unterstiitzung von seinen Fiihrungskrdften und eine erstklassige Ausbildung - kostenlos.
Das ist wie eine Existenzgriindung von null auf hundert, aber ohne den riskanten Sprung ins kalte Wasser.“ Neben
den hervorragenden Verdienstmdoglichkeiten genieft der Familienvater die Freiheit, die seine erfolgreiche Karriere
ihm bietet: ,Ich lege meine Termine so, dass ich meine Tochter von der Schule abholen kann, und bin immer fiir sie
da. In welchem anderen Unternehmen gibt es so was schon?“, fragt der Manager von sechs Geschdftspartnern. ,,Die
Entscheidung fiir ERGO Pro war eine der besten meines Lebens!“

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg
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Einstieg ohne Risiko - nebenbei
die zweilte Karriere starten

Einen attraktiven Nebenjob ohne Investition testen - das geht bei ERGO Pro.

Es gibt viele Griinde, sich neben dem
Hauptjob ein zweites Standbein aufzubau-
en: eine neue Herausforderung, Entwick-
lungsmdglichkeiten und natirlich ein at-
traktives Zusatzeinkommen. Wer offen fiir
neue Chancen ist, bekommt bei ERGO Pro
die Mdglichkeit, sich als Vertriebstalent
selbststdndig zu machen. Und das ganz
ohne das Risiko, den ein Jobwechsel nor-
malerweise mit sich bringt.

Kostenlose Ausbildung

Weiterer Vorteil: Die Ausbildung ist voll-
kommen kostenlos. Der theoretische Teil
kann sogar per E-Learning am eigenen PC

zu Hause absolviert werden. Er wird mit vie-
len praktischen Tipps in Prdsenzschulun-
gen in der eigenen Struktur ergdnzt.

Wie viel Zeit ein neuer Geschdftspartner
investiert, kann jeder Vertriebspartner von
ERGO Pro selbst bestimmen. So kdnnen Ne-
benberufler genau das Pensum aufwen-
den, das neben dem ersten Beruf bleibt.

Natdrlich werden Einsteiger bei jedem
Schritt von einer Fiihrungskraft begleitet.
Neben der Entwicklung der fachlichen
Kompetenz steht dabei die Entfaltung
der Personlichkeit im Fokus. Wissen-
schaftlich fundierte Seminare begleiten
den Werdegang von Anfang an bis in die
hochsten Stufen.

Oft wird aus dem Nebenerwerb eine
hauptberufliche Karriere. Denn die person-
liche Freiheit und die zahlreichen Entwick-
lungsmaglichkeiten bei erfolgsgerechtem
Einkommen faszinieren viele Nebenberuf-
ler. Gleichzeitig profitiert auch der ,Haupt-
beruf“ von der Aus- und Weiterbildung bei
ERGO Pro. Denn das vermittelte Vertriebs-,
Management- und Organisationswissen
ldsst sich nattrlich nicht nur in der Versi-
cherungsbranche anwenden.

Das einzige Investment, das von einem
Nebenberufler erwartet wird: seine Zeit -
und der Mut, dazuzulernen. Hier erzdhlen
sechs Nebenberufler von ERGO Pro, wie
sie erfolgreich durchgestartet sind.

Marcel Klemm, Stufe 4
Fufdballprofi wird Fuhrungskraft

,Disziplin und Leistungsbereitschaft sind die Schlissel
fur den Karriereerfolg“, sagt Marcel Klemm. Diese Cha-
raktereigenschaften brachte der Profi-Fufballer von
Zweitligist Erzgebirge Aue mit. Zu ERGO Pro kam er als
BWL-Student. Aber schon nach vier Monaten war ihm
klar: Seine Zukunft liegt bei ERGO Pro, nicht im Horsaal.
,Bereits in Stufe 1 wusste ich, dass meine Chancen bei
ERGO Pro so gut sind wie nirgends sonst.“ Um sie zu
ergreifen, hdngte er auch die FuRballschuhe an den
Nagel. ,Ich hatte so viele Termine, dass ich mich ent-
scheiden musste. ERGO Pro fordert meine ganze Leis-
tung, aber honoriert sie auch. Deshalb war der Struk-
turaufbau meine oberste Prioritdt“, sagt der 25-Jdhrige.
,»,50 habe ich schnell die Stufe 4 geschafft und visiere
nun hohere Ziele an: Langfristig mdchte ich Champions
League spielen und bis in die Stufe 6 aufsteigen.“

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Entscheidung fiir ERGO Pro

Kevin Widera, Stufe 3
,Die Chancen sind einmalig:*

»,Geduld ist am Anfang das Wichtigste®, rdt Kevin Widera. Der
23-Jdhrige ist gelernter Industriemechaniker. Dann begann er als
Versicherungsberater bei einer anderen Gesellschaft und wurde
tber Branchenkontakte auf ERGO Pro aufmerksam. ,,Ich wechselte
sofort. Die Ausbildung und die Chancen sind bei ERGO Pro einfach
einmalig”, sagt der Dreier. Und nach nur zwei Monaten entschied er
sich fir die Hauptberuflichkeit. ,,Anfangs lief es etwas schleppend,
erinnert er sich. ,Aber ich hatte mein Ziel klar vor Augen, habe mich
zusammengerissen und zehn Interessenten auf einen Schlag ins
Grundseminar gebracht. So konnte ich in nur drei Monaten die Stufe
3 schreiben. Wahnsinn!“ Gut 20 Geschdftspartner bildet er jetzt in
der Geschdftsstelle Saarbriicken aus, darunter seine Lebensgefdhr-
tin Sarah Frieser. Die gelernte Friseurin startete ebenfalls nebenbe-
ruflich und schrieb in nur drei Monaten die Stufe 3. Den Erfolg im
Beruf des Paars macht das private Gliick perfekt: Im Mai bekommen
sie ein Baby. Herzlichen Gliickwunsch!

Christian Groba, Stufe 3
,Die Ausbildung ist unbezahlbar!“

»Heute ist ein fantastischer Tag fiir mich, denn ich habe eben
gerade die letzten Einheiten fiir meine Stufe 3 geschrieben. Ein
tolle Gefiihl und der Beweis, dass die Entscheidung fiir ERGO Pro
genau richtig war“, freut sich Christian Groba.

»Ich war vorher als selbststandiger Immobilienmakler erfolg-
reich, hatte 1.800 Wohnungen in meinem Bestand. Dann rekru-
tierte mich die Mutter meiner damaligen Freundin fiir ERGO Pro.
Ich hab die Chance sofort beim Schopf gegriffen und war von
Anfang an von den Mdglichkeiten begeistert.“ ERGO Pro inves-
tiert sehr viel in die Aus- und Weiterbildung neuer Geschdifts-
partner. ,Als Selbststdndiger weif’ ich, was solche Seminare
wert sind, und bin begeistert, was ERGO Pro uns alles ermdg-
licht. Vor allem, wenn man nicht aus dem Finanzbereich kommt,
ist die Nebenberuflichkeit eine tolle Chance, um sich auszupro-
bieren und ganz ohne Risiko ein zweites Standbein aufzubau-
en.“ Je mehr Mitarbeiter man hat, desto stdrker biete sich die
Hauptberuflichkeit an, so der 34-Jdhrige. ,Ich musste irgend-
wann eine Entscheidung fdllen, da ich meine Beratungstermi-
ne, die meiner sechs Geschdftspartner, unsere Schulungen und
die Wohnungsbesichtigungen nicht mehr unter einen Hut brin-
gen konnte. Und: Es hat sich gelohnt - ich bin sehr zufrieden!
Mein Tipp: Belohnen Sie sich auch fiir Zwischenziele, beispiels-
weise mit einem Wellnesstag, so bleibt man motiviert. Fiir mich
ist Kickboxen der optimale Ausgleich!“

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg
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Tobias Schuler, Stufe 4
Unternehmerische Freiheit statt sichere
Beamtenlaufbahn

Tobias Schuler sollte fiir den gehobenen Dienst studieren und war auf dem di-
rekten Weg in die Kommissarlaufbahn. ,,Dann fing ich bei ERGO Pro nebenbe-
ruflich mit dem Ziel an, monatlich 1.000 Euro dazuzuverdienen, erinnert sich
der Ex-Polizist. Doch schon nach fiinf Monaten verdiente er das Vierfache sei-
nes Beamtengehalts. ,Da war mir klar: Ich kiindige die sichere Stellung und
mache mich mit meinem Team selbststdndig®, so der 31-Jdhrige. Heute ist er
in Stufe 4 und fiihrt 26 Geschdftspartner. ,Mir gefdllt die Freiheit in unserem
Job: kein Schichtdienst, stattdessen bin ich mein eigener Herr.“ Doch er profi-
tiert auch von seiner ersten Karriere: ,,Fiihrung von Mitarbeitern, Koordination,
Durchsetzungsvermogen und eine hohe Frustrationstoleranz sind meine Stdr-
ken“, sagt er. Bei den Aufgaben gibt es ebenfalls Parallelen: ,,Wir schiitzen Men-
schen mit mafltgeschneiderten Versicherungen. Was gibt es Wichtigeres? Im
Kundengesprdch setzt Schuler auf Empathie. ,Der Mensch steht im Mittel-
punkt. Wir reden ehrlich miteinander. Ich bin als Fiihrungskraft authentisch,
das ist die Basis meines Erfolgs!“ Nebenberuflichen Einsteigern bei ERGO Pro
rdt er: ,Sechs Monate alles geben und dann eine Entscheidung féllen!“

Adrian Tamiola, Stufe 4
Philosophiestudent auf Erfolgskurs

Als Student der Anglistik und Philosophie in Saarbriicken hielt sich
Adrian Tamiola mit BAf6G und einem 450-Euro-Minijob tiber Was-
ser, indem er bei Mercedes Autos fiir den Verkauf vorbereitete.
Sein Arbeitskollege setzte ihn auf seine Namensliste, so kam er zu
ERGO Pro. ,Ich war anfangs sehr skeptisch“, erinnert sich der
31-Jdhrige. Doch dann verdiente er schon im ersten Monat 1.100
Euro nebenberuflich und meldete sich vom BAf6G ab. Im zweiten
Monat verdiente er noch etwas mehr, kiindigte den Mercedes-Job
und finanzierte sein Studium als Geschdftspartner der ERGO Pro.
Heute ist er in Stufe 4 und fiihrt 20 Geschdftspartner. ,,Meine Ent-
scheidung war goldrichtig®, restimiert er.

Nach einem Jahr, kurz vor Stufe 3, schmiss er sein Studium und
stieg hauptberuflich bei ERGO Pro ein. Das ist jetzt sechs Jahre her.
»,Nebenberuflich zu starten ist optimal. Da gibt es kein Risiko und
man verdient gutes Geld dazu. Ich wusste, dass mein Studium
mich nicht so weit bringt wie ERGO Pro. Ich wdire vielleicht Dolmet-
scher geworden, aber die Zukunftsaussichten waren ungewiss“,
sagt Adrian Tamiola. ,Wer bei ERGO Pro Leistungsbereitschaft
zeigt und die erforderliche Anzahl an Terminen macht, hat Erfolg“,
ist er Uberzeugt. ,Man muss an den eigenen Féhigkeiten arbeiten
und das Kontaktmanagement bestmdglich aufbauen.“ Seinen
neuen Geschdftspartnern rdt er: ,Probieren Sie es aus. Ablehnen
kann man immer noch. In meinen Augen ist ERGO Pro die beste
Chance fiir eine lohnende Karriere!“ Adrian Tamiolas ndchste Zie-
le: ,Mindestens einen meiner Direkten in Stufe 4 bringen und Ende
des Jahres die Stufe 5 erreichen!“

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Fihrungskraft im Portrat

— Kurzportrat

Karriere vor der Karriere: Selahattin Karahan arbeitete bei einem
groRen Chemieunternehmen in Leverkusen, als er von einem
Arbeitskollegen von ERGO Pro erfuhr. Im Mai 1995 besuchte er das
Grundseminar und war sofort begeistert.

ERGO Pro Karriere: Wie viele Geschdftspartner von ERGO Pro star-
tete Selahattin Karahan zundchst nebenberuflich - und legte einen

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

Traumstart hin. Schon im Oktober 1995 schrieb er die Stufe 2, die
jedoch nur kurze Durchgangsstation fiir ihn war. Denn bereits im
November fiel die Stufe 3. Die Karriereposition 4 errreichte er im
ersten Halbjahr 1998. Bereits Ende 1999 war er in der Stufe 5. Im
Jahr 2004 wurde dann sein ganz groRer Traum wahr: Selahattin
Karahan wurde Direktionsreprdsentant der Stufe 6.




Selahattin Karahan
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Mit Begeisterung an die Spitze

egegnet man Selahattin Karahan, ist man sofort einge-

nommen von seiner frohlichen Art. Nach einem freundli-

chen ,Hallo“ hat man gleich das Gefiihl, schon lange be-
freundet zu sein - und mit diesem Mann beruflich und privat
durch dick und diinn gehen zu kénnen.

Dass dieses Gefiihl nicht triibt, haben in den vergangenen
Jahren unzdhlige Menschen erfahren dirfen. Sie haben mit
Selahattin Karahan in dessen Struktur zusammengearbeitet und
gemeinsam Karriere gemacht. Schon im Jahr 2004 hat Selahattin
Karahan den Gipfel der Strukturkarriere erreicht, doch auch in der
Stufe 6 hat er nichts von dem Engagement verloren, das ihn auf
dem Weg an die Spitze ausgezeichnet hat.

»Ich gehe auch heute noch jeden Tag raus und rekrutiere fiir
meine Struktur®, sagt Selahattin Karahan. ,Es gibt doch nichts
Schoneres, als Menschen mit Potenzial kennenzulernen und ihnen
den Weg zu einer einzigartigen Karriere zu ebnen. Ich bin ein sehr
offener Mensch, und da ergeben sich viele Gelegenheiten fir Ge-
sprdche”, erzdhlt Karahan. ,,Und wenn ich merke, dass ich gern mit
jemandem zusammenarbeiten mochte, dann spreche ich ihn oder
sie darauf an®, sagt er.

Seit er sich 1995 fiir den Strukturvertrieb entschieden hat,
dnderte sich fiir ihn kaum etwas an der Faszination des Berufes.
»Wir haben wettbewerbsfihige Produkte, die vielfach ausgezeich-
net wurden, und mit unserem Geschdftsmodell die allerbeste
Méglichkeit fur eine Karriere. Wenn ich 1995 nicht nebenberuflich
gestartet wdre, wiirde ich heute vermutlich ganz anders leben
und nicht so viele berufliche und private Freiheiten genieRen. In
unserem Job helfen wir Menschen bei ihrer personlichen Absiche-
rung und kdnnen uns gleichzeitig sehr stark selbst verwirklichen.”

Wie das geht, zeigt er voller Begeisterung im Grundseminar
seiner Struktur. Traditionell leitet er hier die letzte Stunde, in
der es darum geht, die Karriere- und Aufstiegsmdglichkeiten bei
ERGO Pro aufzuzeigen. ,Ich bin doch das beste Beispiel, dass es
funktioniert, sagt Selahattin Karahan.

Auch was den tdglichen Arbeitseifer angeht, ist Karahan ein
Vorbild fur all seine Geschdftspartner. So ldsst er es sich bis heute
nicht nehmen, selbst zum Kunden zu fahren. ,Ich mache fiir mein
Leben gern Aufiendienst, das gehdrt einfach zu unserem Job“,
sagt er.

Sein ndchstes groRes Ziel ist auch schon klar definiert: ,Ich
mochte den erfolgreichsten Partnern in meiner Struktur eine ghn-
liche Karriere ermdglichen, wie ich sie selbst erlebt habe.”

»ES gibt nichts
schoneres, als
Menschen mit
Potenzial
kennenzulernen.”

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Kommunikation
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ERGO rro-thek

ERGO Pro-thek - die preisgekronte
App fur ERGCO Pro-Partner!

Aktuelle News und informative Videos: Was die innovative App Ihnen bietet.

Willkommen in der digitalen Welt von
ERGO Pro. Mit der exklusiven App ERGO
Pro-thek helfen wir
triebspartnern bei der tdglichen Arbeit.

Das innovative Angebot bietet News,
Berichte, Erfolgsgeschichten, Infos tber
Produkte und Wettbewerbe, Leistungs-
rankings, Materialien, Tools und viele
Videos. Die Inhalte werden kontinuier-
lich aktualisiert und kommen bei den
Geschdftspartnern sehr gut an: Seit
dem Start Mitte 2015 wird die ERGO Pro-
thek flachendeckend genutzt.

Den hohen Nutzwert bestdtigt auch
eine unabhdngige Jury: 2017 gewann
die App beim German Brand Award Gold
unter Uber 1.200 Einreichern. Der Ger-
man Brand Award gehdrt zu den wich-
tigsten Preisen, die eine App in Deutsch-
land gewinnen kann. Damit zeichnen

unseren Ver-

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

der Rat fir Formgebung und das Ger-
man Brand Institute erfolgreiche Mar-
ken, konsequente Markenfiihrung und
nachhaltige Markenkommunikation aus.
»,Nach dem Motto ,informieren, motivie-
ren und inspirieren‘ versorgt die ERGO
Pro-thek App ihre Vertriebsmitarbeiter
mit medial und redaktionell anspre-
chend
rund um Produkte und Services und for-
dert damit in hohem Male den Ver-
triebsprozess”, lobt die Jury: ,Ein gut
gemachtes Tool, das Spal® macht, sich
durch ein hohes Involvement der An-

aufbereiteten Informationen

wender auszeichnet und auf diese Wei-
se intensive Markenpflege nach innen
und aufen darstellt. Extrem zeitge-
madf“, lautet das positive Fazit.

Die Auszeichnung bestdtigt ein-
drucksvoll die moderne Strategie: ERGO

Pro pridsentiert sich einmal mehr als
junges, digital affines Unternehmen,
das seinen Geschdftspartnern das best-
mogliche Instrumentarium an die Hand
gibt, um erfolgreich zu sein.

Der folgende Uberblick zeigt, was die
ERGO Pro-thek den Geschdftspartnern
alles bietet.

Startseite: modernes
Design, kurze Ladezeit,
Intuitive Navigation

Ubersichtlich und nutzerfreundlich pré-
sentiert sich die Startseite der ERGO
Pro-thek. Wichtigste Infos laufen im
Newsticker direkt oben durchs Bild. In
moderner Optik mit groRen Fotos und
kurzen Uberschriften kiindigen weitere
News neue Inhalte an, zum Beispiel das
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Pro Intern News

200 Inhalte

Kennzeichen der
Erfolgreichen

200 Inhalte

ERGOvrro

Video Uber ,,Stimmungen, Erfahrungen,
Weichenstellungen“ bei ERGO Pro, neue
Spitzenbewertungen fiir ERGO Produkte
oder aktuelle Wettbewerbe.

Ein Klick auf das Symbol mit den drei
Balken oben links 6ffnet sofort die Meni-
leiste mit der Ubersicht aller Rubriken.

Interaktive Highlights:
Liken und Routen planen

Die Funktionalitdt der App wird stdndig
optimiert, um die Kommunikation zwi-
schen den Geschdftspartnern zu verbes-
seren und ihnen Top-Services zu bieten:
So kdnnen die Nutzer Beitrdge ,liken“ und
fiir andere sichtbar bewerten. Und wer
sich Uber Veranstaltungen informiert,
sieht sofort die Route von seinem aktuel-
len Standort bis zum Ziel.

9:41
ERGO Pro Intern

Erfolge aus Ihrer
Mitte

200 Inhalte
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200 Inhalte

Das Wir in Dir - Der

Veranstaltungen

200 Inhalte

Leistungsranking:
Erfolge werden belohnt

Wer kann wo noch Pldgtze gutmachen und
sich fiir seinen Einsatz belohnen? Unter
dem Punkt Leistungsranking sehen die Ge-
schdftspartner, wo sie stehen und was sie
tun missen, um zu den Besten zu gehdren.
SchlieBlich winken am Ende des Geschdfts-
jahres exklusive Incentives wie die Teilnah-
me an der Manager Circle Reise oder Pldtze
im YEP! Board. Zudem wird hier Giber weite-
re Wettbewerbsgewinner informiert.

YEP! Alles uber Young
ERGCO Professionals

Die jungen Unternehmer der ERGO Pro
werden bei der Griindung ihres Start-ups
besonders gefordert. Das ist YEP! infor-

Song

200 Inhalte

german
w[zmrd

gold

miert - auch mit einem Video - tber die
einzelnen Punkte des Programms. Bei
ERGO Pro konnen erfolgreiche Jungunter-
nehmer zudem im YEP! Board die Zukunft
mitgestalten und an den YEP! Innovation
Days teilnehmen.

Bedarfsgerecht
und zukunftsweisend:
das EKAS-Tool

Unter dem Punkt Einkommens-Absiche-
rung gibt esviele wichtige Informationen
zu den Themen Selbststdndige Berufs-
unfdhigkeitsversicherung (SBU),
kentagegeld und Unfall.

Ein Highlight ist das Einkommens-Absi-
cherungs-Tool (EKAS-Tool). Der nitzliche
Begleiter fiir Kundengesprdche macht die
Beratung noch einfacher, transparenter

Kran-

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Beeindruckender Jahresauftakt
ERGO Pro

Die JAT 2017 war ein voller Erfolg! 550 Vertriebspartner und Konzerngaste waren
der Einladung der ERGO Pro in die "Station Airport" am Dusseldorfer Flughafen

gefolgt. Alle Anwesenden splrten die groRartige Aufbruchstimmung.

Die Ehrungen der besten Unternehmer 2016 fanden unter Begeisterungsstiirmen

statt.

GroRe Zustimmung fanden auch die Vortrage zur Digitalisierung und zur
Gesamtstrategie im Jahre 2017.

und erfolgreicher. Damit konnen die
Kunden auf Smartphone, Tablet, Laptop
oder am PC schnell tiber Versorgungsli-
cken aufgekldrt und auf die Gefahren
von Krankheit und Unfdllen aufmerksam
gemacht werden.

Der Bereich Berufsunfdhigkeitsversi-
cherung fiir Selbststdndige (SBU) bietet
einen Verkaufsleitfaden, wichtige Infos
zu Hochstgrenzen und Annahme-Richtli-
nien, Druckstiicke, FAQs sowie Videos.

Die Rubrik Krankentagegeld informiert
liber die Kombianfrage ,,DKV Krankenta-
gegeld und ERGO Berufsunfdhigkeitsver-
sicherung“ und enthdlt aufferdem das
Faktenblatt ,Krankentagegeld“ sowie
die ,,Gesundheitserkldrung“.

Und schliel3lich bietet der Bereich Un-
fall die Broschire zur individuellen Un-
fallvorsorge und das Infoblatt zum barri-
erefreien Leben.

EASY: Das ERCO
Aufdendienstsystem
macht alles einfach

Der Name ist Programm: Das ERGO Au-
Rendienstsystem EASY macht vieles im

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

Vertrieb leichter. Die webbasierte Soft-
ware ermdglicht das papierlose Biiro und
arbeitet Hand in Hand mit dem ERGO
Kompass. Damit die Geschdftspartner
EASY optimal nutzen kdnnen, zeigen viele
Videos jeweils in 120 Sekunden direkt im
Programm, worauf es ankommt. Am
Ende gibt es immer eine Zusammenfas-
sung der wichtigsten Schritte.

ERGO Pro Business TV:
echter Mehrwert fur
unsere Vertriebspartner

Das umfangreiche Programm des ERGO
Pro Business TV wird mit Menschen aus
dem Vertrieb gemacht. Das garantiert
authentische Informationen. In einem
virtuellen Studio in Kdln entstehen die
hochwertigen Inhalte wie Vertriebsnews,
Schulungs-, Rekrutierungs-, Image- und
Lernfilme mit maximalem Mehrwert fiir
die Geschdftspartner von ERGO Pro.

Ein schones Beispiel ist der Clip, der er-
kldrt, wie neue Geschdftspartner mithilfe
des ERGO Homepage-Baukastens schnell
und einfach den eigenen professionellen
Internet-Auftritt gestalten kénnen.

ERGCO Pro intern;
aktuelle Infos, Tipps
und Motivation

Hier finden ERGO Pro Vertriebspartner
einen News-Bereich, in dem neue Videos
angekiindigt, Berichte von Veranstaltun-
gen hinterlegt oder aktuelle Entwicklun-
gen besprochen werden. Kenzeichen der
Erfolgreichen zeigt, wie ERGO Pro-Ge-
schdftspartner fiir besondere Leistun-
gen belohnt werden. Und Veranstaltun-
gen bietet Infos zu anstehenden und
vergangenen Events. Schlieflich kann
der ERGO Pro Song ,,Das Wir in Dir“ abge-
spielt werden.

ERGO Filme: komplexe
Sachverhalte schnell
und einfach erklart

Unbedingt diesen Bereich ansehen: Hier
werden viele Produkte von ERGO - von
der Berufsunfdhigkeitsversicherung (BU)
tiber die Kfz-Versicherung bis zum Unfall-
schutz im Cartoon-Stil erkldrt. Aufberdem:
je ein Clip tber den ERGO Kundenbeirat
und die Vermittlerbewertung.
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Materialien

ERGO Pro Imagefilm

Ein Tag bei der ERGO Pro Karriere bei ERGO Pro
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Bewerber einladen
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Tutorial

Bewerberprozess Erklarfilm Tutorial

Unterstiitzende Materialien

PDF Anwendungsbeschreibung

ERGO Online Office

Adobe Acrobat Reader N

ERGO Pro Rekrutierungs-App: So einfach
gewinnen Sie neue Geschaftspartner

Emotionale Videos und harte Fakten im Netz Uberzeugen die Generation Y von ERGO Pro.

Mit der Recruting-App von ERGO Pro ge-
winnen Sie junge Menschen fiir ihr Start-
up. Sie mussen lediglich die E-Mail-Adres-
se, die Postleitzahl und ein paar weitere
Daten eines potenziellen neuen Geschdifts-
partners in die App eingeben - und schon
bekommt er Ihre E-Mail mit einer kurzen
Vorstellung von ERGO Pro. Achtung: Bitte
versenden Sie die Mail nur, wenn der Emp-
fanger damit einverstanden ist.

Das absolute Highlight ist ein Link am
Ende des Textes: Wird er angeklickt, er-
lebt der Nutzer in einem Video aus der
Ich-Perspektive, wie sein Arbeitstag bei
ERGO Pro aussehen konnte. Gezeigt wer-
den alle Vorteile des Unternehmertums
- von der freien Zeiteinteilung Uber das
einzigartige Teamwork bis zur professio-
nellen Aus- und Weiterbildung. Personali-
sierte Szenen sorgen fiir eine emotionale

Ansprache: So wird der Bewerber zum
Beispiel mit einer eingeblendeten SMS
namentlich angesprochen und sieht eine
auf ihn ausgestellte Urkunde fiir das Er-
reichen des ndchsten Karriereschritts.

Weitere Fakten tber die groRen Chan-
cen bei ERGO Pro sowie Hintergriinde tiber
den Markt und das Unternehmen findet
er dann auf www.ergo-pro-karriere.com.

Die Rekrutierungs-App bietet aber
noch viel mehr, um Interessenten von
ERGO Pro zu begeistern. Unter Materiali-
en finden Sie in Form von Kurzfilmen al-
les Wissenswerte von der Vorstellung
,Unsere ERGO“ bis hin zu einem Clip
liber den wachsenden Markt fiir Vorsor-
ge- und Finanzprodukte. Zusdtzlich kon-
nen Videos wie der neue ,ERGO Pro
Imagefilm“ oder der ,Positionierungs-
film ERGO Pro“ gezeigt werden.

Und schlieBlich gibt es in der App auch
noch ein Tutorial fir den digitalen Be-
werberprozess. Denn die Recruiting App
macht Schluss mit ldstigem Papierkram:
Die vom Bewerber aufgenommenen Da-
ten kdnnen automatisch fiir den digita-
len Bewerberprozess verwendet werden.
Das spart viel Zeit und Aufwand.

Willkommen bei ERGO Pro: Ihr
personliches Video auf
www.ergo-pro-karriere.com

Sie wollen wissen,
was Sie bei der ERGO
Pro erwartet?
Schauen Sie sich Thr
personliches Video an
und lassen Sie sich
Uiberraschen.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Starke Frauen

Beste Chancen - auch fur Frauen

Drei Geschdftspartnerinnen Uber ihre erfolgreiche Karriere bei ERGO Pro.

,Freiheit, Zufriedenheit
und leistungsgerechter
Verdienst - bei ERGO Pro

stimmt einfach alles.“
Anne FalRbender

Kurzportrat —

Die 31-Jdhrige baute ihre Karriere bei ERGO Pro schon
als Abiturientin auf und schloss ,nebenbei“ eine
Lehre und zwei Studiengdnge ab. Heute konzentriert
sie sich voll auf ERGO Pro und ihr Team mit mehr als
40 Geschdftspartnerinnen und Geschdftspartnern.
Anne Falbenders ndchstes Ziel: die Stufe 5!

sPowerfrau, den Begriff kann ich nicht
mehr héren! In meinem Team gibt es ge-
nauso viele Mdnner wie Frauen. Und
wenn ich eines sicher weils aus den elf
Jahren bei ERGO Pro, dann, dass Erfolg
hier Uberhaupt nichts mit dem Ge-
schlecht oder dem personlichen Hinter-
grund zu tun hat. Bei ERGO Pro kann es
jede und jeder schaffen. Wichtig ist, die
Regeln des Verkaufs zu lernen, und die
lernt man nirgends so gut wie hier. Die
Ausbildung, die wir bei ERGO Pro bekom-
men, ist eine unglaubliche Chance.

Wir haben alle den gleichen Arbeits-
vertrag und werden selbstverstdndlich

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

nach denselben Mafltgaben bezahlt: nach
den Einheiten, die wir und unser Team
geschrieben haben und nach unserem
Stufenschliissel. Okay, diese Einheitlich-
keit ist nicht selbstverstdndlich und war
einer der Hauptgriinde, warum ich bei
ERGO Pro angefangen habe. Ich leiste
meinen Einsatz. Punkt.

Um bei ERGO Pro erfolgreich zu sein,
muss man ein Ziel haben, die Motivation
muss stimmen, und dann braucht man
Ausdauer, Hartndckigkeit und Durchhal-
tevermdgen. Nur so kommt man weiter.
Ich bin dabei, seit ich Abiturientin war,
und konnte schon in meiner Buchhdnd-

Anne Fafdbender

lerlehre mein Gehalt aufstocken und so
liber zwei Studienabschliisse meinen Le-
bensunterhalt selbst verdienen. Das
macht mich stolz.

Meine Erfolgstipps fiir neue Geschdfts-
partnerinnen und Geschdftspartner: Die
besten Kontakte kommen Uber die Na-
mensliste und Empfehlungen. Und noch
ein Tipp: Nachhaltiger Erfolg misst sich
an dem, was wir tun, und nicht an dem,
was wir sagen.

Meine Botschaft: Hier bei ERGO Pro
kann man sich beweisen, man muss nur
fleiig sein und durchhalten. Nutzen Sie
Ihre Chance!“



Yaohong Friesen
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— Kurzportrat

Seit 2010 ist Yaohong Friesen in der Struktur erfolgreich. Die 46-jdhrige

Mutter von zwei erwachsenen Téchtern fiihrt zwei Biros in Disseldorf

und Wilnsdorf bei Siegen und ein Team aus bis zu 60 Geschdfts-

partnern. Ihr Spezialgebiet: die Beratung chinesischer Geschdftskunden.

,Ich kam mit 19 Jahren aus der Ndhe von
Peking nach Deutschland und arbeitete
dann lange in der Firma meines Mannes
im Im- und Export mit. Seit mehr als sechs
Jahren bin ich bei ERGO Pro Unternehme-
rin - ich wollte einfach unabhdngig sein.
Riickblickend kann ich sagen, der Schritt
in die Selbststéndigkeit war eine der bes-
ten Entscheidungen meines Lebens.

Ich modchte anderen Frauen Mut
machen, diesen Schritt auch zu gehen,
deswegen bilde ich intensiv aus. Meiner
Erfahrung nach ist die Empfehlungstech-

»Frauen sind spitze in Smalltalk - das gehdrt zu
Kundenbeziehungen einfach dazu. Bei ERGO Pro
haben wir unsere Karriere selbst in der Hand!“

Yaohong Friesen

Lorena Schifer ist Chefreprdsentant bei ERGO Pro und berdt mit Gber
30 Geschdftspartnern Kunden an drei Stiitzpunkten im Stidwesten. Die
32-Jdhrige finanzierte sich mit ERGO Pro schon ihr BWL-Studium.

,,Die Karriere bei ERGO Pro ist absolut
fair und zu 100 Prozent transparent.
Wir werden nur nach unserem Umsatz
bewertet. Wer jedes Jahr ein bisschen
besser wird, steigt automatisch auf.
Wenn ich meine Karriere heute mit der
meiner Kommilitoninnen vergleiche,
muss ich sagen, dass ich die Tatigkeit
bei ERGO Pro spannender und ange-
nehmer finde als viele andere Laufbah-
nen. Meine BWL-Kolleginnen mussten
sich nach dem Studium beispielsweise
durch ein Traineeship qudlen oder
mehrfach umziehen ... Bei ERGO Pro ist
das ganz anders. Wenn meine Ge-

Kurzportrat —

Ihre ndchste Etappe: die Stufe 5!

schdftspartner Erfolg haben, gewinne
auch ich. Voraussetzung ist natdirlich,
dass man ein Leistungstyp ist und be-
reit, Verantwortung zu Ubernehmen.
Mit Zielstrebigkeit, Konsequenz und
Disziplin kann bei uns jede Frau ihren
Mann stehen. Ich habe in den letzten
Jahren mein Team auf tber 30 starke
Geschdftspartner aufgebaut und bin
mir hundertprozentig sicher: Damit
hole ich mir die Stufe 5!“

nik das erfolgreichste Werkzeug der
ERGO Pro. So kénnen neue Geschdfts-
partnerinnen vom ersten Tag an Geld
verdienen. Die Vorteile einer Karriere bei
ERGO Pro sind: freie Zeiteinteilung, volle
Flexibilitat, starke Produkte und ein tolles
Team mit echtem Teamgeist - jeder hilft
jedem. Wir sind wie eine grofse Familie.
Fur mich zdhlt auch die Anerkennung,
die ich bei ERGO Pro erhalte. Als Ndchs-
tes will ich die Stufe 4 schreiben - und
setze dabei voll auf die Ausbildung mei-
nes Teams, darunter viele tolle Frauen!“

Lorena Schafer

,Jede Frau kann es bei ERGO Pro schaffen.

Die Karriere ist absolut fair.“

Lorena Schdfer

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Zufriedene Kunden

Felix Brunner

Auf dem Weg zuruck in ein
selbstbestimmetes Leben

Wenn jemand weif3, wie wichtig ein guter Unfallschutz
ist, dann sicher Felix Brunner. Der sportliche junge
Mann sitzt nach einem Unfall im Rollstuhl - doch dank
seiner Unfallversicherung von ERGO konnte er ein
sportliches neues Leben aufbauen. ,,ERGO hat mir auf
meinem Weg zuriick in ein selbstbestimmtes Leben
geholfen®, sagt er heute. Mit der Unterstiitzung von
ERGO verwirklichte er sich einen Traum: Als erster

R.ollstuhlfahrer uberquer.te c.er die Alpen auf Mounta'ln- ,,ICh habe bereits
bikestrecken. Doch damit nicht genug: Inzwischen ist

er Mitglied der Nationalmannschaft des Deutschen zwei Mal von meiner

Para Skiteams, fahrt im Europacup und internationale ERGQ Unfallschutz-
Punkterennen. ,Mein Ziel ist es, an den Paralympics versicherung
teilzunehmen, erzahlt Felix Brunner. Dass er dabei proﬁtiert.“

volles Risiko gehen muss, ist selbstverstdndlich. ERGO Felix Brunner

ist auch in seinem neuen Leben dabei: ,Leider hatte
ich bei einem Rennen einen Sturz und musste operiert
werden. Folglich habe ich wieder von meiner ERGO
Unfallversicherung profitiert.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Mitten im Leben - dank ERGCO

Zwei Beispiele zeigen: So wichtig ist eine rechtzeitige Absicherung gegen Risiken.

Von Versicherungen will man eigentlich
nichts wissen. Zu viel Papierkram, zu viel
Geld, das fiir die angenehmen Dinge des
Lebens fehlt. So dachten auch David Beh-
re und Felix Brunner. So lange, bis dann
eben doch etwas ganz Einschneidendes
passierte. Bei David Behre war es ein Hor-
rorunfall: Er fuhr mit dem Rad nachts von
einer Party zurtlick, als er an einem offe-
nen Bahniibergang plotzlich mit einem
Zug kollidierte. Bei Felix Brunner war es
ein Unfall auf dem Rickweg von einer
Klettertour in den Alpen, der ihn in den
Rollstuhl zwang. In beiden Fdllen hatten
die Mitter einen ERGO Unfallschutz fiir
die S6hne abgeschlossen. Eine gliickliche
Entscheidung, denn beiden jungen Mdn-
nern half die Unfallversicherung dabei,
wieder ins Leben zurlickzufinden.

Individuelle Absicherung
fir alle Bedurfnisse

So tibernahm ERGO bei Felix Brunner, der
heute als Motivationsredner begehrt ist,
etwa die Fahrten seiner Eltern ins Kran-
kenhaus und sorgte fiir eine Top-Betreu-
ung. David Behre unterstiitzte ERGO unter
anderem dabei, nach Leverkusen umzu-
ziehen, um dort seine Sprinter-Karriere zu

David Behre

Der Paralympics-Star starten. ,Die haben mir den finanziellen
ist ERGO Unfallschutz- Riickhalt geschaffen, ins sportliche Leben
Botschafter einzusteigen“, weifs Behre, und ist deshalb

heute gerne Unfallschutz-Botschafter von
Seine Lebensgeschichte ist bereits Legende: Ein Unfall raubte David Behre ERGO. ,Ich kann aus tiefster Uberzeugung
beide Unterschenkel, doch noch im Krankenbett sah er eine Reportage im einen Appell an die Menschen richten®, so
Fernsehen. Da entschloss sich der heute 31-Jdhrige, nicht aufzugeben und der Paralympics-Sieger, ,eine Unfallversi-
ebenfalls Athlet zu werden. Eine grof3artige Entscheidung. Bisheriger cherung ist wirklich wichtig und jeden Cent
Hohepunkt seiner Karriere: Gold, Silber und Bronze bei den Paralympics wert, den man dafiir ausgibt.“ Da dies aber
2016 in Rio de Janeiro. Seit vielen Jahren ist David Behre auch Unfall- nicht jeder wirklich weil, ist es die Aufgabe
schutz-Botschafter von ERGO. Denn seine Riickkehr ins Leben und seine von Vertriebspartneren, den Kunden den
Karriere als Sportler wurden mafgeblich von seiner ERGO Unfallversiche- Schutz zu geben, den sie wirklich brauchen.
rung unterstitzt. Die hatte seine Mutter lange vor dem Unfall fiir ihn Und zwar maRgeschneidert fiir ihre Bed(irf-
abgeschlossen, als er noch Motocross-Rennen fuhr. ,Ich kann meiner nisse. Im Fall des Falles werden sie dafiir
Mutter nur danken®, sagt Behre heute. dankbar sein, so wie Felix Brunner und

David Behre.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Flihrungskraft im Portrat

Adriano Carello

Immer Bestleistungen abrufen.

y2Andere in ihrer
Entwicklung

zu begleiten, sie

zu formen und
wachsen zu sehen,
das ist mein Motor.*

iesen Antrieb, immer der Beste zu sein, hat Adriano Carello von

klein auf. Sein Vater arbeitete im Stahlwerk, grof3e Spriinge wa-

ren bei einer achtkdpfigen GroRfamilie eher nicht drin. Adriano
Carello wollte aber genau das: hoch hinaus, Grenzen sprengen. Schon
friih trdumte er von finanzieller Unabhdngigkeit. ,In meinem Kopf war
diese Gleichung*, erzdhlt er. ,Wer die besten Noten hat, verdient spdter
am meisten.”“ Mit diesem Ziel vor Augen legte er ein Einser-Abi hin, als
Jahrgangsbester, und schrieb sich fiir Architektur ein. Im Studium be-
griff er jedoch, dass seine Rechnung als Angestellter nicht aufgehen
wirde, und schwenkte noch vor dem Vordiplom um zu ERGO Pro.

Der Strukturvertrieb gab Adriano Carello, was er brauchte: Unabhdn-
gigkeit. Er selbst bestimmte, wie viel er verdiente, es galt das Leistungs-
prinzip. Und Bestleistung abzurufen war er gewohnt. Entscheidend war
aber, dass er Gelegenheit bekam, sich stetig weiterzuentwickeln, auf
beruflicher wie personlicher Ebene. ,,Das Schlimmste, was ich mir vor-
stellen kann, ist, in zehn Jahren noch genauso weit zu sein wie heute”,
sagt er. Das wird aber wohl kaum passieren, denn Adriano Carello hat
sich in den ndchsten Jahren noch einiges vorgenommen: bester Sechser
des Jahres zu werden, als Geschdftsstelle den TOP-Team-Diamant zu
gewinnen und Senatorreprdsentanz zu werden.

Dabei fiihrte seine Karriere nicht immer nur steil nach oben. Neben
den Hohen hat Adriano Carello auch Tiefen kennengelernt. Doch diese
Erfahrungen erdeten ihn und boten ihm Erkenntnisse, die er nun weiter-
geben kann. Denn das treibt ihn heute am meisten an: der Wunsch,
Menschen noch besser zu verstehen, ihre individuellen Talente und Stadr-
ken herauszuarbeiten und Personen gezielt zu férdern. Sein Team um-
fasst inzwischen etwa 90 Geschdftspartner, rund 70 aus dem Struktur-
vertrieb, 20 aus dem Agenturvertrieb. ,,Andere in ihrer Entwicklung zu
begleiten, sie zu formen und wachsen zu sehen, das ist mein Motor,
sagt er. Denn er weifs: Wenn das Team Erfolg hat, hat auch er Erfolg. In
seinem Biro hdngt ein Spruch des Philosophen Augustinus, der ihn
schon lange begleitet: ,,Was du in anderen entziinden willst, muss in dir
selbst brennen.“ Und dass er brennt, spiirt jeder, der mit ihm zu tun hat.

— Kurzportrat

Karriere vor der Karriere: Adriano Carello studierte Architektur, als schrieb er 2005, die Stufen 3 und 4 folgten 2006 und 2007. 2012
er ERGO Pro Uber seinen ehemaligen FuRballtrainer kennenlernte. Im  erklomm er auch die Stufe 5, der Sprung zum Direktionsreprdsen-

Mai 2004 besuchte er ein Grundseminar.

tanten Stufe 6 gelang ihm Ende 2016. Seit Januar 2018 leitet er in

Karriere bei ERGO Pro: Direkt nach dem Grundseminar stieg Adriano  Saarbriicken eine eigene Geschdftsstelle.

Carello bei ERGO Pro ein. Danach gab es kein Halten mehr: Stufe 2

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

Ziele: Bis 2025 mochte der 36-Jdhrige Senator werden.
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Aus- und Weiterbildung

Kompetenz fur Ihre Zukunft

Die modulare Zertifizierung macht neue Vertriebspartner fit fur die erste Karrierestufe.

Modern, mobil und
digital

Spielerisch zum Priifungserfolg

Die Lernmodule der Z-Ausbildung
sind in digitale e-Learning-Einheiten
gegliedert. Im sogenannten ERGO
e-Campus stehen online verschie-
dene Module bereit, die die Ge-
schdftspartner unabhdngig von Zeit
und Ort lernen, wiederholen und
tben konnen. Alle Module kdnnen
nattrlich auf Smartphone und Tab-
let genutzt werden.

In der zweiten Stufe der Z-Ausbil-
dung stellt ERGO Pro den Geschfts-
partnern zusdtzlich die Lern-App
,Quiz&Pro“ zur Verfligung. Diese
clevere  Smartphone-Anwendung
bietet unter anderem die Mdglich-
keit, den gesamten Lernstoff wie in
einer Priifungssituation zu testen.
Spielerisch leicht, immer und immer
wieder, bis der Stoff sitzt. Die App
weist in drei Ampelfarben darauf
hin, wo noch Lernbedarf besteht -
genau das Richtige, um Teilnehmer
zu motivieren.

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

+  Counter mit den absolut
gesplelten Fragen

*  Testsimulation der
Zertifizierungsprafung

* dreiTellbereiche
aus der Z-Priifung

* sieben Lernmodule
aus der Z-Prifung

* pro Modul gine
Lemnerfolgsgrafik

* pro Tellbereich eine
Lemerfolgsgrafik inkl,
elner Lernstandanzeige

} *  Anzahl der gespielten
Fragen pro Tellbereich

T ——

Die zweistufige modulare Zertifizie-
rungsausbildung der ERGO Pro, die soge-
nannte Z-Ausbildung, ist ein modernes
und flexibles Ausbildungskonzept. Junge
Geschdftspartner werden damit optimal
und effizient auf die Aufgaben im Struk-
turvertrieb vorbereitet. Durch die Kombi-
nation von Online-Lernmodulen und
Prdsenz-Meetings erleben neue Struk-
turvertriebspartner eine optimale Ver-
zahnung von Theorie und Praxis. Die per-
sonliche Einarbeitung in die Fach- und
Praxisthemen durch erfahrene Fih-
rungskrdfte ist hierbei einer der Erfolgs-
garanten bei der Wissensvermittlung.

Perfekter Start mit der
Basisausbildung

Die Z-Ausbildung startet fir den Ge-
schdftspartner - nach seinem Einstieg
in den ERGO Pro Strukturvertrieb - mit
der Basisausbildung. Die Inhalte orien-
tieren sich eng am ERGO Kompass. Be-
sonders im Fokus stehen die Themen
Einkommensabsicherung ,Unfall, Ar-
beitskraft, Einkommen“ sowie die Al-
tersversorgung im Thema ,Zukunft“.
Zusdtzlich werden relevante rechtliche
Grundlagen und ein sicherer Umgang
mit der Vertriebssoftware EASY vermit-

telt. Wer sich dieses kom-

Im Biiro oder unterwegs:
Die mobile Anwendung
,Quiz4Pro“ unterstitzt
den Vertriebspartner beim
Lernen. Einfach im App
bzw. Google Play Store die
App ,,Secure Hub by Citrix“
downloaden. Nach der
Installation ,,Secure Hub“
starten und im Enterprise
App Store die ,,Quiz4Pro“
App offnen.

pakte Wissen angeeignet hat, legt die
schriftliche Z-Prtifung Basis ab und kann
seine personliche Karriere im ERGO Pro
Strukturvertrieb starten.

Wisgen erweitern und
vertiefen

Der zweite Teil der Z-Ausbildung bringt
Geschdftspartner dann auf IHK-Niveau.
Die Lernangebote beziehen bereits erste
eigene Erfahrungen ein. Mit jedem Schritt
erweitert sich der Wissenshorizont. Wei-
tere Themengebiete wie die betriebliche
Altersversorgung oder Gesundheit und
Pflege kommen mit intensiven Einheiten
hinzu. Mit der schriftlichen Priifung ist die
Zertifizierungsausbildung bei der ERGO
Pro abgeschlossen.

Wer dartiber hinaus interessante Zu-
satzchancen fir die personliche Karriere
nutzen will, kann sich zum/zur Finanzan-
lagen- oder Versicherungsfachmann
bzw. -frau nach § 34d GewO und § 34f
GewO ausbilden lassen.

Die Lernenden werden bei jedem Aus-
bildungsschritt intensiv von einer erfah-
renen Flhrungskraft begleitet. Gemein-
same Kundentermine und regelmdfige
Prdsenzveranstaltungen stellen zudem
sicher, dass auch vertriebliche Aspekte
nicht zu kurz kommen.

Der GDV-Kodex des Gesamtverbandes
der Deutschen Versicherungswirschaft
ist der Rahmen fiir eine faire, bedarfsge-
rechte Vermittlung von Versicherungs-
produkten. Fiir ERGO Pro ist diese Selbst-
verpflichtung Programm. Die neuen
Vertriebspartner werden konsequent fir
die hohen Anforderungen an eine faire
und kundenzentrierte Beratung sensibi-
lisiert. Denn: Je grofer das Vertrauen
des Kunden in seinen Berater und seine
Empfehlungen, desto stabiler ist die Ba-
sis flr eine nachhaltige Kundenbindung.



Ihre Zertifizierungs-Ausbildung im Uberblick
Das Ausbildungskonzept der ERGO Pro Struktur

Teil 1

o
&<
=
£

=
<

O
)

Zertifizierung
Teilsachkunde
Basis-
Zertifizierung

Grundseminar

Grundkurs
Struktur?

Einarbeitung und begleiteter Verkauf durch Beratungs- und Vermittlungskompetenz;
zertifizierte Strukturfuhrungskraft Karriere und Einarbeitung neuer GP?

! Fakultatives Angebot durch BV. 2 Aufnahme- und Bonitdtskriterien (Recherche, BBS) gelten unverdndert.

=

[ ——————————

Optional:

Erlangung
Sachkunde
§34f GewO

Erlangung
Sachkunde
§ 34d GewO
(Vertrag ab
Stufe 2)

_—

Weiterbildung
gemdR Kodex
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Jetzt mehr zur
Ausbildung bei

ERGO Pro erfahren.
Einfach den QR-Code
scannen und den
Zertifizierungsfilm
ansehen.
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Fiihrung durch Motivation

[
,ZU einer vertrau-
ensvollen Arbeit
im Team gehort es
auch, Probleme
offen anzusprechen.
Nur so lassen sie
sich losen.”

Alexander Kleinwdchter, Stufe 6

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg
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Bei ERCO Pro gibt es keine Chefs,
sondern Geschaftspartner

So fordern FUhrungskréfte von ERGO Pro ihren Nachwuchs im Strukturvertrieb.

Wer bei ERGO Pro einsteigt, erhdlt nicht
nur materielle Hilfe in Form von Unterla-
gen und Birordumen, sondern auch Un-
terstiitzung in jeder Hinsicht. Denn das
besondere Geschdftsmodell des Struk-
turvertriebes basiert darauf, dass jeder
Geschdftspartner vom anderen profi-
tiert. ,,Wir haben hier eine Sonderkons-
tellation®, sagt Alexander Kleinwdchter
aus Augsburg, Direktionsreprdsentant
der Stufe 6. ,,Normalerweise fiihrt in der
Wirtschaft ein Chef einen Angestellten.
Wir hingegen fiihren einen Partner, der
zum selbststdndigen Unternehmer ent-
wickelt werden soll. Das ist der Unter-
schied: Es gibt keine Chefs oder Ange-
stellten,
Geschdftspartner. Unser Verhdltnis ba-
siert auf Freiwilligkeit. Beide Seiten ha-
ben dasselbe Ziel.“

sondern ausschlieBlich

Karriere machen
Partner gemeinsam

Dank der Leitungsvergiitung werden die
Fihrungskrdfte an den Umsdtzen ihrer
Partner beteiligt. Durch diese enge Bin-
dung liegt es in ihrem eigenen Interesse,
den Nachwuchs nach Krdften zu férdern.
,Diese Leitungsvergiitung muss ich mir
verdienen®, sagt Kleinwdchter. ,Ich er-
halte sie dafiir, dass ich meinen Partner
anleite. Insofern verstehe ich mich als
seinen Dienstleister und bringe ihm bei,
was ich weil.“ Niemand halte sein Wis-
sen zurlick, jeder sei fir den anderen da.

»2Wenn ich mich mit meinem Partner
unterhalte, frage ich mich immer, was
ich dazu beitragen kann, dass es ihm
morgen noch besser geht“, sagt auch Mi-
chael Eckl aus Miinchen, Direktionsreprd-
sentant der Stufe 6. ,Sein Erfolg ist

gleichzeitig mein Erfolg.“ Da jeder selbst-
stdndig sei, gebe es bei ERGO Pro keinen
Kampf um Stellen wie in anderen Firmen.
»Hier ist niemand, der einen verdrdngen
kdnnte“, sagt Eckl. ,,Jeder kann eine be-
stimmte Position erreichen und wird nur
aufgrund seines Umsatzes befordert.”
Karriere machen die Partner gemeinsam,
im Team.

Fuhrungskrafte sind
Vorbilder und Mentoren

Eine gute Flihrungskraft muss daher ver-
trauenswiirdig und verldsslich sein, sich
einfiihlen kénnen und zielorientiert hel-
fen wollen. ,,Da sich neue Partner an ihr
orientieren, muss sie auch in jeder Hin-
sicht vorbildlich sein“, sagt Eckl. Das fan-
ge bei kleinen Dingen an: Pinktlichkeit,
Zuverldssigkeit, Umgangsformen, betref-
fe aber auch den Einsatz. ,,So wie ich es
vorlebe, macht mein Team es mir nach,
im Guten wie im Schlechten. Ohne Fleif3
und Ausdauer kommt man nicht weit.“
Vor allem zu Beginn braucht es eine
engmaschige Fihrung, damit neue An-
wdrter in das besondere Geschdftsmo-
dell hineinwachsen. In Schulungen be-
kommen sie die wichtigsten Grund-
kenntnisse vermittelt, die sie dann mit ih-
rer Fiihrungskraft in der Praxis anwen-
den. ,Anfangs unterstiitzen wir einen
neuen Partner in allem, etwa bei der Kun-
dengewinnung oder dem Zeitmanage-
ment. Wir begleiten ihn zu Kundentermi-
nen und zeigen ihm, wie das Geschdift
funktioniert®, sagt Kim Konopka aus Bo-
chum, Direktionsreprdsentant Stufe 5.
Neben dieser persénlichen Ausbildung
finden regelmdfig Gruppenmeetings
statt, meist in den Geschdftsstellen, in

denen Referenten aus der Struktur oder
anderen Unternehmensbereichen von
ERGO neuen Geschdftspartnern die pra-
xisnahe Theorie fiir ihre Strukturarbeit
vermitteln. Etwa, wie sie neue Partner
fir den Aufbau eigener Strukturen ge-
winnen oder Details zu Produkten wie
Renten- oder Unfallversicherungen. Alle
Referenten erhalten eine Trainerausbil-
dung von ERGO Pro und nutzen fiir ihre
Vortrdge genau fir diesen Zweck erstell-
te Unterrichtsmaterialien. ,Meetings
sind unerldsslich, weil sie das nétige
Wissen vermitteln®, sagt Konopka. ,,Und
sie motivieren die Teilnehmer.“

Individuelle Ansprache
als Schlussel zum Erfolg

Entscheidend fiir eine gute Zusammen-
arbeit, so Konopka, sei aber das Zwi-
schenmenschliche - neben der Chemie
muss daher die Ansprache stimmen. ,,Ein
normaler Angestellter bekommt oft nur
gesagt, was er tun soll“, weil® der Direkti-
onsreprdsentant. ,,Bei uns wird alles ge-
nau erkldrt. Konkrete Aufgaben entwi-
ckeln wir aus dem Gesprdch heraus.“

Damit ein Teammitglied sein Bestes
geben kann, braucht es gezielte, individu-
elle Forderung. Da jeder Mensch unter-
schiedliche Stdrken und Talente hat, gilt
es, diese herauszufinden und auszubau-
en. Wie das geht, lernt eine Fihrungs-
kraft von ERGO Pro schon zu Beginn ihrer
Karriere - und auch, wie sie die Motivati-
on ergriindet. ,Als Erstes arbeite ich mit
einem neuen Geschiftspartner seine
personlichen Ziele heraus®, sagt Klein-
wdchter. ,,Was verspricht er sich? Wo will
er hin? So kdnnen wir eine Strategie ent-
wickeln, wie er sie erreicht.“

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Fiihrung durch Motivation

»Eine gute Fihrungskraft muss in jeder Hinsicht vorbildlich
sein. So wie sie es vorlebt, macht ihr Team es ihr nach.”

Michael Eckl, Stufe 6

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg



RegelmdRig finden Zielvereinbarungsge-
sprdche statt. ,Am Anfang jeden Monats
besprechen wir, was der Partner sich vor-
genommen hat, und erarbeiten einen
Plan“, sagt Konopka. ,Nach zwei Wochen
gibt es einen Zwischenstand: Was hat ge-
klappt, was nicht, was kdnnen wir verbes-
sern? Am Monatsende werten wir die Er-
gebnisse dann aus und planen neu.“

Theorie und Praxis sind bei diesem Vor-
gehen aufs Engste miteinander verzahnt.
Schritt fiir Schritt lernt der neue Partner
aus erster Hand, was fur den Erfolg im
Strukturbetrieb wichtig ist, und wird be-
gleitet, bis er sicher genug ist, um auf ei-
genen Beinen zu stehen.

In der Zusammenarbeit
authentisch bleiben

Dass in diesem Lernprozess nicht immer
alles auf Anhieb klappt, bleibt nicht aus.
,Zu einer vertrauensvollen Arbeit im Team
gehort es, Probleme offen anzusprechen.
Nur so lassen sie sich l6sen“, sagt Alexan-
der Kleinwdchter. Wichtig dabei sei aber,
Kritik nur auf der Sachebene zu dufern.
Der Wille zur Weiterentwicklung und Ver-

dnderung, auf fachlicher wie personlicher
Ebene, darin sieht Kleinwdchter den
Schlissel zum Erfolg. ,,Es geht darum, au-
thentisch zu sein und keine Rolle zu spie-
len. Immer wieder werden Hindernisse
oder Blockaden auftreten. Da gilt es ehrlich
und genau hinzuschauen: Warum ist das
passiert? Wie kann ich das verbessern?“

Partner haben einen
Profi an ihrer Seite

Eine Fuhrungskraft begleite diesen Pro-
zess, ein Leben lang. ,Manche meiner
Teammitglieder sind seit 20 Jahren dabei,
die coache ich immer noch, erzdhlt Klein-
widchter. Er vergleicht das gern mit dem
Rafting. ,Wenn Sie starten, reicht es nicht,
einmal das Ruder einzustellen, damit das
Boot gut durchkommt. Sie miissen das Ru-
der stdndig neu ausrichten und dabei fle-
xibel und weich bleiben, um auch schwie-
rige Passagen zu meistern®, sagt er. Dieses
Korrigieren des Ruders ubernimmt die
Fihrungskraft. Damit weil® der Geschdfts-
partner, dass er nie allein gelassen wird
und immer eine erfahrene Fiihrungskraft
an der Seite hat.

,Neue Geschdfts-
partner werden in
allen Bereichen
unterstutzt.“

Kim Konopka, Stufe 5
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Was Ihre
Fuhrungskraft
fir Sie tut

Theorie und Praxis vereint:
So sieht die Einarbeitung
bei ERGO Pro aus.

Stdrken férdern: Gemeinsam

mit Ihrer Fiihrungskraft fin-
den Sie heraus, was wirklich Ihre
Stdrken sind, und lernen, diese
einzusetzen.

2 Motivation ergriinden: Was
sind Ihre Ziele? Was bewegt
Sie? Wenn Sie sich dessen
bewusst werden, kommen Sie
schneller an Ihr Ziel.

Zielvereinbarung: Gemein-
3 sam mit Lhrer Fihrungskraft
setzen Sie sich (Etappen-)Ziele
und stellen einen realistischen
Plan auf, diese zu erreichen.

Schulungen: In Einzelge-
sprdchen und Seminaren
erhalten Sie das Wissen fiir eine
erfolgreiche Karriere im Struk-

turvertrieb von ERGO Pro.

Terminbegleitung: Ihre
5 Fihrungskraft wird Sie vom
ersten Tag an bei Kunden- und
Geschdftspartnergesprdchen
fuhren, anleiten und ihr gesam-
tes Wissen mit Ihnen teilen.

6Vertrauensperson: Ihre
Fiihrungskraft ist vertrau-
enswiirdig und authentisch. Sie
sagt Ihnen, wo Sie sich verbes-
sern konnen, hort bei Problemen
zu und hilft Thnen jederzeit,
Lésungen zu finden.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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Netzwerk-Marketing: Eine
zukunftsorientierte Vertriebsform

Was Wissenschaftler und Wirtschaftsexperten tber den Strukturvertrieb sagen.

Ist das denn serios? Kann das wirklich
funktionieren? Fragen, die Fiihrungskrdf-
te immer wieder horen, wenn sie poten-
ziellen Geschdftspartnern von der Ver-
triebsform ,,Strukturvertrieb® erzdhlen.
Diese Fragen sind verstdndlich und nach-
vollziehbar. Denn anders als zum Beispiel
in den USA oder auch im Nachbarland
Osterreich ist der Strukturvertrieb als
Vertriebsform in Deutschland nicht so
geldufig. Dabei gibt es weltweit Millionen
von Menschen, die erfolgreich in struktu-
rierten Vertrieben tdtig sind. Meist ist
diese Vertriebsform aber unter ihrem
englischen Namen ,Multi-Level-Marke-
ting“ oder eingedeutscht ,Netzwerk-
Marketing” bekannt.

Starkes Wachstum in
Deutschland

Die genaue Definition liefert zum Bei-
spiel die Online-Enzyklopddie Wikipe-
dia: ,Netzwerk-Marketing (auch Net-
work-Marketing, Multi-Level-Marketing
(MLM), Empfehlungsmarketing oder
Strukturvertrieb) ist eine Spezialform
des Direktvertriebs. Im Unterschied zum
klassischen Direktvertrieb werden Kun-
den angehalten, als selbststdndige Ver-
triebspartner weitere Kunden anzuwer-
ben.“

Auch Wissenschaftler beschdftigen
sich intensiv mit dieser besonderen
Form des Vertriebs, zum Beispiel an der
Universitdt Mannheim. Dort untersu-
chen Forscher mittlerweile jdhrlich, wie
sich die Direktvertriebsbranche entwi-

ckelt. Das tut sie offensichtlich richtig
gut, denn Jahr fiir Jahr steigen Umsdt-
ze und Mitarbeiterzahlen. Im Jahr 2016
haben Direktvertriebe in Deutschland
tber 17 Milliarden Euro umgesetzt. Fiir
2017 erwarten die befragten Unter-
nehmen eine Umsatzsteigerung von
acht Prozent!

Kein Wunder also, dass immer mehr
Menschen im Multi-Level-Marketing ar-
beiten mdéchten. 2016 waren das in
Deutschland bereits 865.883. Bis 2021,
so sehen es die Forscher, wird die Millio-
nenmarke fallen.

So beeindruckend diese Zahlen auch
sind, es gibt noch viel Luft nach oben. In
den USA arbeiteten 2010 15,8 Millionen
Menschen im Strukturvertrieb und er-
wirtschafteten einen Umsatz von fast
154 Milliarden US-Dollar.

Der Netzwerk-Gedanke
macht den Unterschied

Was aber macht Multi-Level-Marketing
so besonders? Nun, anders als zum Bei-
spiel bei Franchise-Systemen (siehe
Kasten rechts), ist zum Einstieg keine
Investition notig. In vielen Strukturver-
trieben erfolgt auRerdem der Start ne-
benberuflich, jeder kann also in aller
Ruhe ausprobieren, ob er den richtigen
Job gefunden hat. Was den Strukturver-
trieb aber so einzigartig macht, ist der
Netzwerkgedanke.

Hier arbeiten selbststdndige Ge-
schdftspartner in einem Unternehmer-
netzwerk an ihrem gemeinsamen Erfolg.

Strukturvertrieb
und Franchise:
der Unterschied

Wer zum ersten Mal vom ,,struk-
turierten Vertrieb“, also dem
Strukturvertrieb, wie ihn ERGO Pro
praktiziert, hort, vergleicht ihn oft
mit den bekannteren Franchise-
Systemen. Doch auch wenn beide
Vertriebsformen eine entfernte
Verwandtschaft teilen, sind sie
komplett unterschiedlich. Denn
zwar sind auch Franchise-Nehmer
selbststdndige Unternehmer.
Doch missen sie anders als
Geschdftspartner im Strukturver-
trieb von ERGO Pro oft sehr hohe
Investitionen leisten.

So wird bei vielen Franchise-
Systemen zundchst eine
Einstiegsgebiihr fdllig - und dann
folgen regelmdfige Lizenzgebih-
ren. Oft muss man auch die
Waren beim jeweiligen Franchise-
Geber einkaufen und so erneut
investieren. Beim Strukturvertrieb
von ERGO Pro investiert der
Geschdftspartner allein seine
Zeit. ERGO Pro stellt nicht nur alle
Geschdftsunterlagen kostenlos
zur Verfligung, sondern bietet in
seinen Geschdftsstellen die
natige Buro-Infrastruktur, um
sofort durchzustarten.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



. Wissenschaft . s

865.883 Menschen waren 2016 in Deutschland
in einem Direkt- oder Strukturvertrieb tdtig. Im
Jahr 2021 sollen es sogar uber eine Million
Geschdftspartner sein. In den USA ist die Zahl der
Partner im Multi-Level-Marketing noch viel hoher.
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Auf tber 17 Milliarden Euro schdtzen
Wissenschaftler der Universitdt
Mannheim den Umsatz im Direktvertrieb
im Jahr 2016 in Deutschland.

Dabei sind alle Karrierekriterien transpa-
rent und immer nachzuvollziehen: Wer
Leistung bringt, wird automatisch befor-
dert und erhoht seinen Verdienst.

Das alles kann aber nur funktionieren,
wenn das Netzwerk auf soliden FiiRen
steht. Wissenschaftler betonen unisono,
dass die wichtigste Voraussetzung fiir ei-
nen seridsen Strukturvertrieb ein grund-
solides und serioses Unternehmen als
Produktgeber ist - so wie es ERGO fiir den
Strukturvertrieb der ERGO Pro ist.

Ist das gegeben, sehen die Wissen-
schaftler enorme Mdglichkeiten fiir ein
schnelles und nachhaltiges Wachstum.
Denn das liegt sozusagen in der DNS des
Strukturvertriebs. Eine Struktur kann theo-
retisch Tausende von Geschdftspartnern
umfassen. Gleichzeitig loben die Experten,
dass der Strukturvertrieb neben dem eige-
nen, aktiv erwirtschafteten Arbeitsein-
kommen einen groféen passiven Verdienst-
anteil  enthdlt: Als  Flhrungskraft
partizipiert man an den Erfolgen, die per-
sonlich geworbene und ausgebildete Ge-
schdftspartner erbringen - bei ERGO Pro
durch die sogenannte Leitungsvergiitung.
Sie wird fir die Leitungsarbeit gezahlt,
die eine Fihrungskraft bei der Fiihrung
und Ausbildung ihrer ERGO Pro Ge-
schdftspartner leistet.

Wichtig fir einen seridsen Strukturver-
trieb sind auBerdem transparente Stan-
dards, die sicherstellen, dass jeder
selbststdndige Geschdftspartner gegen-
tiber dem Kunden als Teil einer einheitli-
chen Organisation
Gleichzeitig ldsst dies dem Geschdfts-
partner genug unternehmerische Frei-

auftreten  kann.

heit, um sein Geschdft nach eigenen Vor-
stellungen auszubauen.

Besonders intensiv hat sich in Deutsch-
land Professor Michael Zacharias, Senior-
Professor an der Fachhochschule Worms,
mit dem Strukturvertrieb beschdftigt. Er
sagt: ,Um im Strukturvertrieb erfolgreich
zu sein, brauche ich eine hohe Eigenmoti-
vation. Ich muss eine Unternehmerper-
sonlichkeit sein, die andere Menschen
fihren kann. Der Unterschied zu traditio-
nellen Unternehmen: Ich fiihre hier keine
Angestellten. Im Strukturvertrieb fiihren
Sie Thre Geschdftspartner nicht durch
Ihre Position, sondern durch Ihre Person.
Ich muss Menschen begeistern und zu ih-
ren Zielen fiihren kénnen.“

Selbststandig ohne
Eigenkapital

Ihn selbst habe das Multi-Level-Marketing
in den 90er-Jahren wihrend eines USA-
Aufenthaltes gefangen genommen. ,Die
enormen Wachstumsmaoglichkeiten ha-
ben mich begeistert”, sagt Professor Za-
charias. ,,Dass Menschen, die etwas errei-
chen wollten, ein fertiges Konzept an die
Hand bekamen und ohne Eigenkapital er-
folgreich wurden.”

Wichtig sei dabei, so der Professor,
dass man sich als Vertriebspartner einer
Strukturvertriebsorganisation kontinuier-
lich aus- und weiterbilde und so immer
besser werde. ,Wenn sie sich stdndig
aus- und weiterbilden, sind Sie im Struk-
turvertrieb bereits nach einem halben
Jahr auf der Uberholspur. Die Méglichkei-
ten sind einzigartig.“

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Senatoren

Ausgezeichnet - fur Vertriebserfolg

Das sind die vier Senatoren von ERGO Pro.

Franz J. Czink
Bilderbuchkarriere in Niederbayern.

Die Senatorenriege ist die einzige Karrierestufe von ERGO Pro,
fur die man unter anderem aufgrund besonderer Verdienste
ernannt wird - und ein geschdftlicher Erfolg, der seinesglei-
chen sucht. Was Franz J. Czink in den vergangenen Jahren
geschafft hat, kann man getrost als Bilderbuchkarriere be-
zeichnen. Der Sohn eines Landwirts aus Niederbayern und
gelernte Feinblechner kam vier Wochen vor seinem 20. Ge-
burtstag zur heutigen ERGO Pro. ,Nichts hadtte damals darauf
schliefben lassen, dass ich erfolgreich werden wiirde, sagt er
heute. Doch er wurde erfolgreich. Und wie. Denn bereits mit
28 Jahren war er Generalreprdsentant, hatte Hunderte von
Geschdftspartnern und eine Struktur mit Biros in ganz
Deutschland. Ein Erfolg, der ihm nicht zu Kopf gestiegen ist.
Bis heute engagiert er sich wie kaum ein Zweiter fiir die Aus-
bildung aller Geschdftspartner von ERGO Pro und betreut im-
mer noch eigene Kunden.

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

Frank E. Schwartz
,WIir haben einen Auftrag:

Kaum ein Geschdftspartner von ERGO Pro kann so begeisternd
und engagiert tUber das Thema ,,Absicherung vor den Gefahren
des Lebens“ referieren wie Frank E. Schwartz. ,Wir haben einen
gesellschaftspolitischen Auftrag®, sagt der Saarbriicker gern -
und weifls aus eigener Erfahrung, wie wichtig eine Rundum-
Absicherung ist. Denn nach einem Unfall in jungen Jahren blieb
einer seiner Arme geldhmt. Ein Handicap, das man ihm kaum
anmerkt, das ihn aber immer daran erinnert, wie wichtig es ist,
fiir den Fall der Fdlle vorzusorgen. Dabei meint der agile Sena-
tor aber nicht allein Unfdlle, sondern auch das Alter. ,Ich treffe
heute viele Menschen, denen ich vor 30 oder 40 Jahren eine
Lebensversicherung verkauft habe und die nun ihre Auszah-
lung erhalten haben®, erzdhlt er. ,Wenn ich in ihre Augen sehe,
weifld ich, dass ich meinen gesellschaftspolitischen Auftrag
erfillt habe.“ Eine Denkweise, die er nicht nur den Geschdafts-
partnern seiner Reprdsentanz immer wieder vermittelt.



und Verdienste

Franz Xaver Bauriedl
Dieser Mann hat Autoritat.

Franz Xaver Bauriedl ist einer jener Menschen, die mit ihrer Art
sofort einen ganzen Raum fiir sich einnehmen kdnnen. Der
herzliche Bayer mit dem imposanten Bart, der seine Senatoren-
reprdsentanz aber in Stuttgart betreibt, lebt und atmet jede
Sekunde fiir seinen Job. Wenn er auf der Blihne steht, dann
lauscht jeder gebannt und versucht, das Wissen aufzusaugen,
dass Franz Xaver Bauriedl nach vielen erfolgreichen Jahren bei
ERGO Pro aufgebaut hat. Auch aufRerhalb des klassischen Ge-
schdftsbetriebs von ERGO Pro engagiert er sich fiir den Zusam-
menhalt der selbststdndigen Unternehmer, die ERGO Pro bil-
den. Legenddr sind zum Beispiel die von ihm organisierten
Harley-Touren, bei denen jeder Geschdftspartner der ERGO Pro
mitmachen kann. Gemeinsam mit seinen Senatorenkollegen
gehort er zum héchsten Gremium des Strukturvertriebes - die
dafiir nétige Autoritdt hat er sich durch jahrzehntelange harte
und erfolgreiche Arbeit im Strukturvertrieb erworben.
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Peter Hovelmann

Der Elder Statesman von ERCO Pro.

Ob man Peter Hovelmann als Elder Statesman bezeichnen
darf? Der ERGO Pro Senator aus Frankfurt wiirde vermutlich ab-
winken und sanft ldcheln. Denn so kennt man ihn. Peter Hovel-
mann ist ein Mann der leisen Toéne. Doch wenn er etwas sagt,
dann hat das Gewicht. Eben ganz so wie ein Elder Statesman.
Allerdings kennt Peter Hovelmann auch im hohen Alter keine
Ruhe und Rast. Zu sehr liebt er das Geschdft, das er nun schon
seit Jahrzehnten extrem erfolgreich betreibt. RegelmdRig rdu-
men die Geschdftsstellen und Flihrungskrifte aus seiner Sena-
torenreprdsentanz die wichtigsten Preise von ERGO Pro ab. Da-
bei ganz vorne: die Geschdftsstelle von Ralf Hévelmann, seinem
Sohn, der schon von klein auf das Business seines Vaters miter-
lebte - und selbst zum erfolgreichen Direktionsreprdsentanten
der Stufe 6 wurde. Doch nicht nur fiir Erfolg steht Peter Hovel-
mann, sondern auch fiir Menschlichkeit im Umgang mit Kun-
den und Kollegen.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro



Fihrungskraft im Portrat

— Kurzportrat

Karriere vor der Karriere: Der in Zittau geborene Heiko Sattler war
in seinem ersten beruflichen Leben EDV-Mechaniker. Doch dann
besuchte er im August 1990 ein Grundseminar bei ERGO Pro.
Karriere bei ERGO Pro: Im Januar 1991 startete Heiko Sattler bei
ERGO Pro und war im Mdrz in der Stufe 1. Die Stufe 2 fiel im
Dezember 1992, die 3 dann im Dezember 1993. In die Position 4

ERGO Pro - Meine Entscheidung, mein Erfolg

schaffte er es im November 1995, die Stufe 5 fiel im Juni 1997. Im
Januar 1998 wurde er fiir sein hochwertiges Geschdft belohnt und
zum Leiter der Geschdftsstelle Gera ernannt. Sein grofes Ziel,
Direktionsreprdsentant der Stufe 6, erreichte er im November 2003.
Ziele: Einen Direktionsreprdsentanten der Stufe 5 und in 2020 einen
der Stufe 6 nachzuziehen.



Heiko Sattler
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,Fange nie an aufzuhoren/

ragt man Heiko Sattler nach seinem Erfolgsgeheimnis im ERGO

Pro Vertrieb, bekommt man eine einfache Antwort, die fir alles

steht, was eine Fihrungskraft von ERGO Pro erfolgreich macht:
»,HOre nie auf anzufangen, und fange nie an aufzuhoren.“

Was er damit meint? ,Strukturaufbau geht nur, wenn Sie von An-
fang an bereit sind, immer wieder die Aktivitdten zu betreiben, die fiir
unser Geschdftsmodell notig sind. Die wichtigste davon ist, neue Ge-
schdftspartner zu gewinnen. Wenn Sie nicht bereit sind, Menschen
von unserem Geschdft zu iberzeugen, werden Sie nicht erfolgreich
sein. Und wenn Sie nach einer Weile aufhéren, Menschen fiir unsere
Organisation zu gewinnen, werden Sie nicht erfolgreich bleiben.“

Heiko Sattler ist erfolgreich geblieben. So erfolgreich, dass er heute
schon fast 15 Jahre Direktionsreprdsentant der Stufe 6 ist - und im
Januar 2018 sein 20-jdhriges Jubildum als Geschdftsstellenleiter in
Gera feiern konnte. ,,Ich habe viel erlebt in 28 Jahren ERGO Pro“, sagt
Heiko Sattler. ,,Aber genau deshalb weil} ich, dass unser Geschdfts-
modell das richtige ist. Jeder kann es bei uns schaffen, wenn er nur
den nétigen Biss und den Willen mitbringt, sich immer weiter zu
verbessern.“

Wie sehr er dies selbst lebt, zeigen nicht zuletzt seine vielen Aus-
zeichnungen, die er sowohl fiir seine Beratungserfolge beim Kunden
als auch bei der Gewinnung neuer Geschdftspartner erhalten hat. Die
goldene Nadel von ERGO Pro bekam er schon viermal, die Platinnadel
dreimal verliehen. Er war lbrigens der Erste in der gesamten Organi-
sation, der sich eine Platinnadel verdient hatte.

Heiko Sattler ist eben ein Mann, der selbst vorlebt, was er predigt
- und dem es im Traum nicht einfallen wiirde aufzuhoren, nur weil er
schon (fast) alles erreicht hat. Denn ist das eine Ziel geschafft, setzt
er sich schon das ndchste. ,Meine ndchste groRe Herausforderung
lautet, einen Direktionsreprdsentanten der Stufe 5 und kurze Zeit
spdter einen der Stufe 6 in meiner Struktur nachzuziehen®, erzdhlt er.
Aus eigener Erfahrung weifs Heiko Sattler, dass dies nicht einfach ist.
Aber auch, dass es mit dem notigen Biss und Einsatzwillen eben doch
zu schaffen ist.

»,Meine Geschdftspartner konnen darauf zghlen, dass ich sie bei ih-
rer eigenen Karriereplanung nach bestem Wissen und Gewissen un-
terstlitze“, sagt Sattler. Ihnen gibt er sein erworbenes Wissen und
seine enorme Motivation mit. ,Sie diirfen nie vergessen, dass Sie ei-
nem Menschen eine Tur zu einer steilen Karriere 6ffnen, wenn Sie ihn
ansprechen. Nur durchgehen muss er schon selbst.“ So wie auch Hei-
ko Sattler im Jahr 1990 durch die Tir gegangen ist, als ihn ein Ar-
beitskollege auf ERGO Pro ansprach.

,Bei ERGO Pro kann
es jeder schaffen.

Er braucht nur
den Willen dazu.*

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro
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ExKklusiv fur die Erfolgreichen

Leistung wird belohnt: die Zeichen der grofiten Wertschétzung bei ERGO Pro.

Wer fiir ERGO Pro Tag fiir Tag sein Bestes
gibt und mit exzellenten Ergebnissen
Uiberzeugt, darf auch nach auften zei-
gen, wie gut er ist: ERGO Pro zeichnet
Top-Fihrungskrdfte mit Insignien aus,
die das hohe Niveau des Erfolges ein-
drucksvoll unterstreichen. Schmucksti-
cke, die nirgendwo kduflich zu erwerben
sind und nur an einen ausgewdhlten
Kreis vergeben werden.

Echter Klassiker:
Meisterstiick
von Montblanc

Der Fiillfederhalter Meisterstiick
von Montblanc ist wie geschaf-
fen, um Entscheidungen zu
signieren. Geschdftspartner
werden fiir das Erreichen der
Stufe 5 damit geehrt.

Hochstes Niveau: Uhr Mille Miglia von Chopard

Das Modell, mit dem ERGO Pro die Besten auszeichnet: Das Design des Chopard-
Chronographen wurde vom bekanntesten Oldtimer-Rennen der Welt inspiriert,
das 1000 Meilen - Mille Miglia - quer durch Italien fiihrt.

Meine Entscheidung, mein Erfolg - ERGO Pro

Reisen: Mit dem
Manager Circle die
schonsten Ziele in
Europa entdecken

ERGO Pro lddt die besten
Geschdftspartner zu einzigarti-
gen Reisen ein. Sie wohnen in
tollen Hotels, erleben ein
unvergessliches Programm und
konnen sich
mit den Top-
Fihrungskrdf-
ten austau-
schen. Seien Sie
dabei, setzen
Sie sich Ziele!

MANAGER

CIRCLE



Werden Sie Unternehmer!

gute Argumente fur
eine Karriere bei ERGO

Warum sich der Einstieg bei ERGO Pro fur jeden lohnen kann.

Nebenberuflicher Start

Bei uns kdnnen Sie als nebenberuflicher Geschdafts-

partner ohne Druck herausfinden, ob Sie als selbststdndiger
Unternehmer Karriere machen wollen.

Keine finanziellen Investitionen
ERGO Pro untersttitzt seine Partner mit allem, was sie
furr eine erfolgreiche Existenzgriindung brauchen. Ihre
Investition: Zeit und Begeisterung.

Erfolgsgerechte Bezahlung

Bei ERGO Pro werden Sie ausschlieflich nach Threm
Erfolg bezahlt, unabhdngig davon, wer oder was Sie sind.
Das Karrieresystem ist transparent und nachvollziehbar.

Know-how fiir Spitzenleistungen
Vom Start bis in die hochsten Karrierestufen bilden
wir Sie nach dem modernsten und aktuellsten Stand der
Wissenschaft zur Top-Fihrungskraft aus.

Anerkennung fiir Erfolge

Wenn ein Partner aultergewdhnliche Erfolge verzeichnet,
dann wiirdigen wir das mit Incentives und Insignien. Wir
freuen uns mit jedem, der Erfolg hat.

Karriere mit guten Freunden
Bei ERGO Pro suchen Sie sich Ihre Geschdftspartner aus -
Sie entscheiden, mit wem Sie Karriere machen wollen. So
entstehen erfolgreiche Teams aus Freunden.

Top-Produkte und maximale Unterstiitzung
Mit ERGO im Ruicken bieten wir Ihnen Top-Produkte, moderne
IT-Systeme, preisgekronte Apps und eine standardisierte
Beratung fiir die individuelle Kundenbetreuung.
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Immer erreichbar:
Ihr personlicher Ansprechpartner bei der
Vertriebsorganisation ERGO Pro
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